GAZIi UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
KALITE KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amag
Madde 1- Bu Usul ve Esaslar’m amaci; Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii Kalite Komisyonu’nun egitim-0gretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile
idari hizmetleri kapsayan kalite giivencesi sisteminin gelistirilmesi, degerlendirilmesi ve

stirdiirilmesi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
Madde 2-. Bu Usul ve Esaslar, Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

Kalite Komisyonunun olusumu, yonetim organlari, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Usul ve Esaslar, Hemsirelik Boliimii Kalite Komisyonunun isgleyisine iligskin usul
ve esaslart belirlemek i¢in Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yénetmeligi, Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul Ve Esaslari ile Gazi
Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Y&nergesi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir. Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi, Gazi Universitesi Kalite Giivencesi

ve Kalite Komisyonu Yonergesi ile Senato kararlar1 uygulanir.

Tanimlar
Madde 4- Bu usul ve esaslarin uygulanmasinda;
a) Akademik Birim Kalite Ekibi (ABKE): Gazi Universitesinin ilgili akademik
birimlerinde kalite giivencesi ¢aligmalarinin yiiriitilmesinden sorumlu ekipleri,
b) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda ©6nceden
belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekogretim programi tarafindan

karsilanip karsilanmadigini 6l¢en degerlendirme ve dis kalite gilivence siirecini,



c)

Baskan: Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Kalite

Komisyonu bagkanini

¢) Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR): Birimin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal

d)

f)

9)
h)

)

K)

katk:1 faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite guvencesi sureclerini izlemek
amaciyla Kalite Ekipleri tarafindan her y1l hazirlanan raporu,

Di1s Degerlendirme: Bir yliksekdgretim kurumunun veya programinin, egitimogretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan,
bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslar
tarafindan yiiriiten dis degerlendirme siirecini,

Di1s Degerlendiriciler: Yiiksekdgretim kurumlarinin  kurumsal dis degerlendirme
stirecinde gorev yapmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen
dis degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkin kisileri,

Di1s Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt i¢inde veya yurt diginda faaliyet
gosteren ve Yiiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine
sahip kurumlari,

Fakiilte: Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ni,

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu (GUKK): “Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” cercevesinde kurulmus ve {iniversite
blinyesinde olusturulmus, kalite degerlendirme ve gilivencesi ¢alismalart ile
akreditasyon ¢aligsmalarinin diizenlenmesi ve yliriitiilmesinden sorumlu komisyonu,
Hemsirelik Boliim Baskani: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Baskani’ni,
Hemsirelik Boliimii Kalite Komisyonu: Gazi Universitesinin Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii’nde kalite glivencesi ¢aligsmalarinin boliim/program/ana bilim dali
diizeyinde yliriitiilmesini saglamaktan sorumlu Kalite Alt Calisma Grubunu,

I¢ Degerlendirme: Egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin komisyonun goérevlendirecegi
degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

Kalite Alt Calisma Grubu: Gazi Universitesinin her akademik biriminde kalite
giivencesi caligmalarinin  boliim/program/ana bilim dali diizeyinde yiiriitiilmesini
saglamaktan sorumlu gruplari,

Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulunun 6nerisi Gzerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin

yiiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari



hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite gelistirme calismalarint degerlendirmeye yetkili
oldugu gosteren belgeyi,

m) Kalite Ekibi: Gazi Universitesinin ilgili akademik ve idari biriminde kalite glivencesi
caligmalarinin yiirtitiilmesinden sorumlu ekibi,

n) Kalite Giivencesi: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite
standartlariyla uyumlu kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine
dair giivence saglayabilmek icin yapilan tiim planl ve sistemli iglemleri,

0) Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR): Gazi Universitesinin; egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi
siireglerini izlemek amaciyla Gazi Universitesi tarafindan her yil hazirlanan raporu

0) Program I¢ Degerlendirme Raporu (PIDR): Kalite giivencesi siireclerini izlemek
amaciyla boliim/program/ana bilim dali diizeyinde Kalite Alt Calisma Gruplari
tarafindan her y1l hazirlanan raporu ifade eder.

p) Raportor: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Kalite Komisyonu’nun verdigi
kararlarin ve gerekgelerin kayit altina alinmasini saglayan komisyon Gyesini,

q) Universite: Gazi Universitesi’ni,

r) Yiksekogretim Degerlendirme ve Kalite Giivencesi Durum Raporu: Yiiksekogretim
Kalite Kurulunun ilgili yil icinde dig degerlendirmesi yapilan yiiksekogretim
kurumlarimin Kurumsal Degerlendirme Raporlarini dikkate alarak, her yil hazirladigi
veya hazirlattig1 raporu,

S) Yiksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi ile
kurulmus, yiiksekégretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve giivencesi calismalari
ile akreditasyon ¢alismalarinin diizenlenmesi ve yirattiilmesinden sorumlu kurulu,

t) Yiiksekogretim Kurumu Performans Degerlendirme Raporu: Bir yiiksekdgretim
kurumunun, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin sonuglarini

iceren ve ilgili yiiksekdgretim kurumu tarafindan her yi1l hazirlanan raporu, ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Komisyonun Olusumu, Calisma Tlkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu

Hemgsirelik Bolimii  Kalite Komisyonu, Hemsirelik Boliim Bagkanligi tarafindan

gorevlendirilen 6gretim {liye ve elemanlari, idari personel ve 6grenci temsilcilerinden olusur.



Komisyonun Olusturulmasi
Madde 5- Hemsirelik Boliimii Kalite Komisyonu asagida belirtilen esaslar ger¢evesinde

olusturulur:

a) Hemsirelik Bolimii Kalite Komisyonu, Hemsirelik Bolim Baskanligi tarafindan

gorevlendirilen 6gretim {iye ve elemanlari, idari personel ve 6grenci temsilcilerinden

olusur.

b) Hemsirelik Bolimii Kalite Komisyonu baskan1 ve flyelerin gorevlendirmeleri

Hemsirelik Boliim Baskanligi tarafindan yapilir ve Akademik Birim Kalite Ekibine

(ABKE) ve Gazi Universitesi Kalite Komisyonuna bildirilir

¢) Komisyonun faaliyet siiresi ii¢ y1ldir. Ogrencilerin komisyon iiyelikleri bir y1l siirelidir.

Siiresi biten 6grencinin yerine dgrencileri temsil eden yeni tiye segilir.

¢) Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Ard arda iki dénemden fazla iiyelik yapilamaz. Birimde

yeterli personel bulunmamasi durumunda bu siireler ilgili birim yoneticiliklerince

uzatilabilir.

d) Kalite ekipleri, ekip bagkaninin belirleyecegi tarihlerde yilda en az 4 kez toplanir.

Ayrica ekip baskaninin ¢agrisi veya iiyelerinin licte birinin yazili istegi iizerine talep

edilen zamanda olaganiistii toplanir.

e) Akademik birim kalite ekip bagkanlari, yilda en az bir kez akademik birimin ilgili

kuruluna katilarak birimde yiiriitiilen kalite ¢aligmalarina iliskin bilgilendirme yapar.

f) Kalite ekipleri tarafindan alinan kararlar GUKK tarafindan degerlendirilmek iizere en

gec 2 hafta icerisinde I¢ Kontrol Birim Calisma Grubuna iletilir.

g) ABKE galismalarinin boliim/program/ana bilim dali diizeyinde yiiriitiilmesini saglamak

iizere her boliim/program/ana bilim dali i¢in birim sorumlusunun da i¢inde oldugu birer

Kalite Alt Calisma Grubu (Hemsirelik Boliimii Kalite Komisyonu) olusturur. Bu

gruplarda bir sorumlu 6gretim iyesi (bulunmayan hallerde 6gretim elemani) ile

caligmalarin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in akademik personel arasindan segilecek en az

iki Gye bulunur.

Komisyonun Calisma Tlkeleri
Madde 6-

a) Komisyon, GUKK ’nin belirledigi usul ve esaslar dogrultusunda ¢alismalar yiiriitmek iizere

diizenli olarak, ayda en az bir kez olmak iizere toplanir. Ayrica, Universitedeki Kkalite

caligmalar1 kapsaminda olaganiistii toplanabilir.



b) Komisyon, gerek gordiigii durumlarda kendi biinyesinde alt ¢alisma gruplari olusturabilir.

c) Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt

cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde komisyon baskaninin oyu yoniinde karar

verilmis sayilir.

d) Komisyonun faaliyet siiresi ii¢ yildir. Ogrencilerin komisyon iiyelikleri bir yil siirelidir.

Siiresi biten 0grencinin yerine 6grencileri temsil eden yeni iiye segilir.

e) Yapilan her toplanti1 sonunda bir sonraki toplanti igin giindem belirlenir.

f) Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, gerekgesini belirten dilekgesini

komisyon bagkanina ve Hemsirelik Boliim Bagkanligina bildirir. Béliim baskaligi mazereti

degerlendirerek kararini komisyon baskanina ve ilgili liyeye bildirir.

Komisyonun Gorevleri

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Kalite Alt Caligma Gruplari, Kalite ekiplerinin yonlendirmesi dogrultusunda kendi
akademik programlar1 ve idari hizmetleri ile ilgili olarak kalite gelistirme faaliyetlerini
koordine eder ve performanslarini izler.

Hemsirelik Boliimii’nde i¢ degerlendirme ¢aligsmalarin yiiriitiir.

I¢ degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda béliim/program/ana bilim dali diizeyinde her
yil en ge¢ 15 Ocak tarihine kadar kendilerine gonderilen rapor hazirlama kilavuzlari
dogrultusunda PIDR ve performans gdstergelerini hazirlayarak I¢ Kontrol Program
Calisma Grubuna iletir. I¢ Kontrol Program Calisma Grubu, degerlendirilen PIDR ve
gostergeleri en ge¢ 1 hafta icerisinde ilgili akademik birimin Kalite Ekibine sunar.
Akademik ve idari birimlerde, birimin ve kurumun stratejik plani ve hedefleri
dogrultusunda, akademik ve idari hizmetleri degerlendirerek kalitesinin gelistirilmesi
ve kalite diizeyinin onaylanmas1 ¢aligmalarinda basarili olabilmesi i¢in yapilacak her
tiirlii galigmayn yiiriitiir. Bu kapsamda GUKK ’ye her tiirlii destegi verir.

Birim i¢ degerlendirme raporlar1 dogrultusunda iyilestirme alanlar1 ve eylem planlarina
iliskin dnerileri I¢ Kontrol Birim Calisma Grubuna sunar.

Gazi Universitesi dis degerlendirme calismalarinda akademik ve idari birimler icin
gerekli hazirliklar1 yaparak dis degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirli
destegi verir.

GUKK Kkararlarmm ilgili birimde duyurarak uygulamalarimi takip eder ve bu
uygulamalarin sonuglarini izler.

GUKK’nin Yiiksekdgretim Kalite Kurulu i¢in akademik birimin hazirlayacagi basta

“Gazi Universitesi I¢ Degerlendirme Raporu” ve BIDR olmak iizere hazirlanan



h)

raporlara destek verir.

Programlarin akreditasyon siireclerine girmesini tesvik eder ve bu faaliyetlere katkida
bulunur.

Akademik birimlerde boliim/program/ana bilim dali kalite alt calisma gruplar, kalite
ekiplerinin yonlendirmesi dogrultusunda kendi akademik programlart ve idari
hizmetleri ile ilgili olarak kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve

performanslarini izler.

Baskanin Gorevleri

Madde 7- Hemsirelik Boliimii Kalite Komisyonu Baskaninin gorevleri;

a)

b)

9)

h)

Hemsirelik Bolimii’nde kalite givence sistemi igin gerekli sirecleri izlemek,
belirlemek, uygulamak ve sirdurilmesini koordine etmek,

Bagkan tarafindan hazirlanan komisyon giindeminin zamaninda dagitilmasini ve buna
iligkin is ve islemlerin yapilmasin1 takip etmek,

Komisyon kararlarinin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini koordine etmek,
Komisyon kararlarinin ilgililere duyurulmasini saglamak,

Komisyon tarafindan hazirlanan BIDR, PIDR ve KIDR’i komisyonla birlikte
Hemsirelik Boliim Baskanligi’na ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu’na
(akademik birim kalite ekibine) sunmak,

Boliim baskanligi tarafindan onaylanan yillik BIDR’in kolay erisilebilir sekilde
Hemsirelik Boliimiin internet sayfasinda yaymlanmasini saglamak,

Kurumsal dis degerlendirme programi igin dis kuruluslarla iletisimi saglamak, gerekli
hazirliklar1 yapmak, siirecle ilgili i¢ ve dis paydaslar1 bilgilendirmek,

Kalite gilivence sistemini yiiriitmek tizere ilgili konularda kurum i¢i ve kurum dis1

birim/kuruluslarla iletisimden ve siireglerin isletilmesinden sorumlu olmaktir.

Raportoriun Gorevleri

Madde 8- Raportoriin gorevleri,

a) Toplant: tutanaklarinin dokiimantasyonunu yapmak ve saklamak

b) Yiritiilen kalite caligmalarina ait toplant1 tutanaklarini, raporlari ve diger dokiimanlari

komisyon dosyasinda muhafaza etmek

¢) Kalite komisyonu baskani ile iletisim kurarak Birimin I¢ Degerlendirme ve Kurumsal

Izlemler ile ilgili raporlarinin takibinde bulunmak

d)Kalite Komisyonunun toplantilarini planlamak



e) Toplant: tutanaklarinin, diger ilgili form ve raporlarin hazirlanarak komisyon baskani, ve
iyelerine iletilmesini saglamak

f) Komisyon tiyeleri arasinda diger bilgi/belge akisi ve iletisimi saglamaktir.

Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma Ilkelerinde Degisiklik

Madde 12: Bu ¢alisma esaslar1 tizerindeki degisiklik onerileri Kalite Komisyonu tarafindan
Hemsirelik Boliim Baskanligina sunulur.

Yurdrlak

Madde 13:Bu calisma esaslart Hemsirelik Boliim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten
itibaren yiiriirliige girer.

Yurutme

Madde 14: Bu galisma esaslar1 hiikiimlerini Kalite Komisyonu Baskani yiiriitiir.

Kalite Komisyonu Uyeleri
Komisyon Baskam

Dog. Dr. Sevil GULER

Komisyon Raportoru

Ogr. Gor. Inci MERCAN ANNAK
Komisyon Uyeleri

Dog. Dr. Sevil GULER (Baskan)
Ogr. Gor. Fatma Betiil OZ

Ogr. Gor. Merve ISIK

Ogr. Gor. Inci MERCAN ANNAK
Ars. Gor. Dr. Feride ERCAN

Ars. Gor. Rukiye CELIK

Ars. Gor. Aliye DOGAN

Idari Personel: Sermin ERTAS (Fakiilte Sekreteri V.)

Iki lisans 6grencisi temsilcisi



