GAZIi UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
STRATEJI PLANLAMA KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1- Bu Usul ve Esaslar’m amac1; Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

Boliimii Strateji Planlama Komisyonu’nun isleyisine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
Madde 2-. Bu usul ve esaslar Hemsirelik Boliimii Strateji Planlama Komisyonunun olusumu,

yOnetim organlari, caligma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Usul ve Esaslar; Hemsirelik Bolimii Strateji Planlama Komisyonunun isleyisine
iliskin usul ve esaslar1 belirlemek icin Gazi Universitesi Strateji Gelistirme Kurulunun Calisma
Usul Ve Esaslari, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik ve
Strateji Gelistirme Kurulunun Kurulus ve Isleyisi Hakkindaki Yonerge hiikiimlerine

dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 4- Hemsirelik Bolimi Strateji Planlama Komisyonu galisma usul ve esaslarin
uygulanmasinda;
a) Baskan: Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Strateji
Planlama Komisyonu bagkanini,
b) Baskanlik: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligini,
¢) Boliim: Gazi Universitesi Saglhik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimunii,
¢) Boliim Baskani: Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim{
Baskanini,
d) Bolim Kurulu: Hemsirelik Boliim Kurulunu,

e) Calisma Grubu: Strateji Gelistirme Kurulunun belirlemis oldugu iiyelerden olusan ve



stratejik plan hazirlig1 yapmakla yiikiimlii grubu,

f) Ekip: Akademik Birim Stratejik Planlama Ekibini,

g) Fakiilte: Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

h) Gazi BEST Kurulu: Gazi Universitesi Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik,
Yenilik¢ilik Kurulunu,

1) Grup: Program diizeyinde Stratejik Plan Alt Calisma Grubunu,

1) Hemsirelik Bolimii Strateji Planlama Komisyonu: Hemsirelik Programi dlzeyinde
Stratejik Plan Alt Calisma Grubunu,

j) lIcra Heyeti: Strateji Gelistirme Kurulunun belirlemis oldugu iiyelerden olusan ve
stratejik plan hazirliklarin1 koordine etmek iizere olusturulan ¢alisma grubunu,

k) Komisyon: Hemsirelik Boliimii Strateji Planlama Komisyonunu,

I) Kurul: Gazi Universitesi Strateji Gelistirme Kurulunu,

m) Rektor: Gazi Universitesi Rektoriini,

n) Senato: Gazi Universitesi Senatosunu,

0) Stratejik Plan: Gazi Universitesinin/akademik birimin/programin orta ve uzun vadeli
amagclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans
gostergelerini, bunlara ulagmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren
kurulus diizeyinde plani,

0) Universite: Gazi Universitesini,

p) Uyeler: Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Strateji
Planlama Komisyonunda gorev alan 6gretim iiye ve elemanlarini ve idari personelini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Cahsma Tlkeleri ve Gorevleri
Komisyonun Olusumu
Hemsirelik Bolimii Stratejik Planlama Komisyonu, Hemsirelik Boliim Bagkanligi tarafindan

gorevlendirilen 6gretim {iye ve elemanlari ve idari personelinden olusur.

Komisyonun Olusturulmasi
Madde 5- Hemsirelik Bolimii Strateji Planlama Komisyonu asagida belirtilen esaslar

cercevesinde olusturulur.



a) Komisyon, Ogretim iyelerinden (O6gretim tiyesi bulunmayan durumlarda Ogretim
elemanlarindan) segilen tek sayida Uyeden ve idari personelden olusur.

b) Komisyon uyeleri Hemsirelik Boliim Baskanligi tarafindan belirlenir.

¢) Komisyon baskani ve iiyeler aktif olarak gorev alir.

¢) Komisyon baskaninin bulunmadigi zamanlarda kendisinin belirleyecegi bir grup tiyesi
bagkanlik gorevini yiiriitiir.

d) Komisyon baskani ve tyelerin gorev siresi 3 yildir.

e) Herhangi bir Gyenin goérev siresi dolmadan komisyon tiyeliginden ayrilmasi halinde
Hemsirelik Boliim Bagkanligi tarafindan yeni iiye(ler) komisyona goérevilendirilir.

f) Gorev suresi sona eren komisyon wyesi yeniden gorevlendirilebilir. Hemsirelik BOlum
Bagkanlig1 tarafindan atanan komisyon Uyelerinin gorevlerine, atanmalarindaki usule uygun
olarak son verilebilir.

g) Komisyon, Boliimiin web sitesinde ilan edilir ve Boliim raporlarinda kayit altina alinr.

Komisyonun Cahsma flkeleri

Madde 6- Hemsirelik Bolimi Strateji Planlama Komisyonu asagida belirtilen g¢alisma
ilkelerine sahiptir.

a) Komisyon, programin stratejik plan ¢alismalarina iliskin tiim siireclerde karar organidr. ilgili
bolimin stratejik planinin Universite ve akademik birim stratejik planina uygun olarak
hazirlanarak Hemsirelik Boliim Baskanligi’na ve I¢ Kontrol Calisma Grubuna sunulmasindan
ve uygulanmasindan sorumludur.

b) Komisyon, stratejik plan hazirlik ¢alismalarinda “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan
Hazirlama Rehberi” ve kurum i¢i diizenlemeleri esas alarak stratejik planin hazirlanmasi igin
izlenmesi gereken asamalari, zamanlar1 ve gorev boliimiinii de igeren bir hazirlik programi
olusturur. S6z konusu programinin uygulanmast i¢in kararlar alir ve uygulanmasini saglar.
c)Stratejik planin hazirlanmasi ve uygulanmasinda Hemsirelik Boliimii alt ¢alisma gruplarindan
gerekli bilgi ve belgelerin saglanmasi ve ¢alismalarinin esgiidiimiinden sorumludur.

¢) Komisyon, stratejik planlama ve uygulama siirecinde Boliim Baskani bagkanliginda ayda bir
kez, planin uygulama siirecinde ise alt1 ayda bir kez degerlendirme yapmak tiizere toplanir.
Toplant1 tarihi, yeri ve glindemi Ekip Baskani tarafindan belirlenerek iiyelere yazili olarak
toplanti tarihinden bir hafta 6nce duyurulur.

d) Komisyon, katilanlarin salt ¢ogunlugu ile kararlarini alir.

e) Komisyon kararlari, karar tutanagi ile yazili hale getirilir ve toplanti esnasinda hazir bulunan

tiim liyeler tarafindan imzalanir.



f)Komisyon, gerek gordiigii durumlarda kendi biinyesinde, stratejik planlama siirecinde rol

oynayacak caligsma gruplari olusturabilir.

g) ihtiyag duyulmasi halinde, gériislerinden yararlanmak iizere toplantilara uzmanlar davet

edilebilir.

Komisyonun Gorevleri

a)

b)

c)

Komisyon, Hemsirelik Boliimii stratejik plan ¢aligmalarina iligkin tiim siireglerde karar
orgamdir. Ilgili programn stratejik planinin Universite ve akademik birim stratejik
planina uygun olarak hazirlanarak I¢ Kontrol Program Calisma Grubuna sunulmasidan
ve uygulanmasindan sorumludur.

Komisyon,Grup, stratejik plan hazirlik ¢alismalarinda “Kamu idareleri igin Stratejik
Plan Hazirlama Rehberi” ve kurum ig¢i diizenlemeleri esas alarak stratejik planin
hazirlanmasinda izlenmesi gereken asamalari, zamanlar1 ve gorev boliimiinii de i¢eren
bir hazirlik programi olusturur. S6z konusu programinin uygulanmasi i¢in kararlar alir
ve uygulanmasini saglar.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin ¢aligmalar1 dogrultusunda Bolimden talep

edilen bilgi ve belgeleri saglar.

¢) Stratejik plan ¢alismalarina iliskin tiim siireglerde karar organidir. Komisyon, katilanlarin

d)

e)

9)

h)

salt cogunlugu ile kararlarin alir.

Stratejik planin hazirlanmasi i¢in izlenmesi gereken asamalari, zamanlar1 ve gorev
b6limind de igeren bir hazirlik programi olusturur.

Stratejik Plan hazirlik programinin uygulanmasi i¢in kararlar alir ve uygulanmasini
saglar.

Stratejik planin hazirlanmasi ve uygulanmasi siirecinde bilgilendirme ve egitim
toplantilar1 diizenler.

Stratejik plan uygulamalarini her yil iiger, altisar aylik ve yillik siirelerde izler ve
degerlendirir.

Bolim 6gretim iiye ve elemanlarindan yilda iki kez her bir anabilim dali temsilcisi

yardimiyla akademik performans bilgilerini toplar.

1) Anabilim dali temsilcilerinden ve fakiilte idari personelinden temin edilen raporlar

i)

ortaklastirarak ve Hemsirelik Boliimii’ne ait tek bir rapor haline doniistiirerek hazirlar.

Komisyon, stratejik planlama stirecinde Hemsirelik Boliim Baskani bagkanliginda ayda



bir kez, planin uygulama siirecinde ise alt1 ayda bir kez degerlendirme yapmak iizere
toplanr.

j) Komisyon kararlari, tutanakla tespit edilir ve karar tutanagi toplanti esnasinda hazir
bulunan tiim iiyeler tarafindan imzalanir ve I¢ Kontrol Program Calisma Grubuna

gonderilir.

Baskanin Gorevleri

Madde 7- Hemsirelik Bolumu Strateji Planlama Komisyonu Baskaninin gérevleri,

a) Komisyonu temsil etmek ve ¢alismalarini yonetmek,

b) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak,

c) Komisyonun belirlenen ama¢ ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini
saglamak,

¢) Komisyonun toplanti ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gore komisyonu o6zel giindemli/acil
toplantiya ¢agirmak

d) Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gorevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular1 grup
karariyla Boliim baskanina bildirmek,

e) Her egitim — 6gretim doneminin sonunda grubun faaliyet raporunu hazirlamak ve Hemsirelik

B6lim Baskanina sunmak.

Raportdriun Gorevleri

Madde 8- Raportoriin gorevleri,

a) Komisyonun toplanti tutanaklarini tutmak, tutanaklarin iiyelere imzalattirilarak saklanmasini
ve dosyasinda tutulmasini saglamak.

b) Toplant: giinlerinin, diger komisyonlarin ¢aligmalarini aksatmayacak sekilde tespiti ve grup
uyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini saglamak.
¢) Komisyonun énceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon bagkani ile
iletisim kurularak toplanti i¢in uygun giinii belirlemek

¢) Gerekli gortlmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili

bilgi ve belgeleri saglamak.

Cesitli ve Son Hiikiimler
Calisma Ilkelerinde Degisiklik
Madde 12: Bu ¢alisma esaslar1 lizerindeki degisiklik onerileri Strateji Planlama Komisyonu

tarafindan Hemsirelik Boliim Baskanligina sunulur.



Yurdrlak

Madde 13: Bu ¢alisma esaslart Hemsirelik BOlim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten
itibaren yiirtirlige girer.

Yurutme

Madde 14: Bu ¢alisma esaslar1 hiikiimlerini Strateji Planlama Komisyonu Baskani yiiriitiir.

Strateji Planlama Komisyonu Uyeleri
Komisyon Baskam

Ogr. Gér. Dr. Merve KIZILIRMAK TATU
Komisyon Raportoru

Ars. Gor. Dr. Nevra KALKAN

Komisyon Uyeleri

Ogr. Gér. Dr. Elif SOZERI OZTURK

Ars. Gor. Dr. Nevra KALKAN

Ars. Gor. Aysun ERDAL

Ars. Gor. Giilcan EYUBOGLU

Ars. Gor. Semra SEYHAN SAHIN

Ars. Gor. Sultan OZKAN SAT

Ars. Gor. Ozlem KARA

Ars. Gor. Emine GUNES SAN

Idari Personel: Sermin ERTAS (Fakiilte Sekreteri V.)



