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UST YONETICi SUNUS

Hemsirelik Boliimiimiiz, bireyin, ailenin ve toplumun sagliginin korunmasi, gelistirilmesi,
bakimi1 ve tedavisinden sorumlu hemsireler yetistiren, meslektaglarimizi yetistirirken kaliteden
odiin vermemeyi ilke edinen bir boliimdiir. Ogrencilerimiz, meslegimizi en iyi sekilde icra
etmeyi 6grenebilmek i¢in 4 yillik egitim ve 6grenim yasantilarinda hemsirelik meslegine iliskin
teorik ve uygulamali derslerin yan1 sira, temel bilimler ve sosyal bilimlerden de dersler almakta,
hastanelerde, ana ¢ocuk saglig1 ve toplum sagligi merkezlerinde, cocuk yuvalarinda, okul, isyeri
ve huzurevlerinde klinik/saha uygulamalar1 yapmaktadir. Ayrica Ogrencilerimiz sekizinci
yartyilda, mesleki uyumu kolaylastirmak, mesleki kimligi daha da gelismek amaciyla intorn

olarak uygulama yapmaktadir.

Tiirkiye’nin koklii bir devlet iiniversitesinin Hemsirelik Boliimii olarak, giiclii ve deneyimli
akademik kadromuz, Ogrenci odakli egitim sistemi anlayisimiz ile gelecegin giicli ve
profesyonel hemsirelerini yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Bu baglamda, 2003
yilindan beri Boliimiimiizde baglatmis oldugumuz egitimde kaliteyi gelistirme c¢aligmalarini

biiyiik bir 6zveri ve titizlikle devam ettirmekteyiz.

Béliimiimiiz, Bologna Siireci, kalite calismalar1 ve Universitemizin 2017 yilinda “Arastirma
Universitesi” olarak secilmesi ile birlikte, 2019-2023 ddénemini kapsayan Stratejik Planini
giincellemis, egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini bu dogrultuda giincellemistir. Hep
birlikte daha iyiye ve daha ileriye gitmek icin belirledigimiz ama¢ ve hedeflere ulasmamiz
amaciyla, Hemsirelik Boliimii olarak 2019 yilinda gerceklestirdigimiz faaliyetler, gelecekteki

hedeflerimize ulasmamiza ve basarilarimizin giiclenmesine araci olacaktir.

Prof. Dr. Ayten SENTURK ERENEL
Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik Boliimii Baskani



I-GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Hemsirelik, bireyin, ailenin ve toplumun mevcut ve olas1 sorunlarma/gereksinimlerine biitiinciil ve

hiimanistik bir yaklasimla ¢6ziim bulmay1 hedefleyen bir meslektir.

Misyon
Bilgide gelisme ve bakimda kalite icin;

- Biitilinciil yaklasim ve elestirel diisiinme siirecini kullanarak, birey aile ve toplumun
gereksinimlerini saptama, kanita dayali bakim planlama ytiriitme ve degerlendirme becerisine
sahip,

- Yasam boyu dgrenme ve gelisim sorumlulugunu siirdiiren,
- Degisim yaratabilen ve liderlik davranis1 gdsterebilen,

- Bakim, egitim, arastirma, yonetim, danismanlik rollerini gergeklestirirken yasalara
ve mesleki etik ilkelere bagliligin siirdiiren,

- Toplum yararina saglik politikalarina etki edebilen profesyonel hemsireler yetistirmektir.
Vizyon

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii tiim Saglik Bilimleri
Fakiilteleri arasinda en ¢ok tercih edilen ve mezunlar1 6zel ve kamu sektoriinde 6ncelikle
istihdam edilen bdliim olacaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. IS UNVANI: BOLUM BASKANI

1.1.Is Tanim
Boliim Baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardime1 dogentler arasindan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan’1
tarafindan ti¢ y1l siireyle atanir. Siiresinin dolmasi1 ve dekanin uygun goérmesi durumunda ayni
boliim bagkani yeniden atanabilir. Boliim baskani, gorevi baginda bulunamayacagi stireler igin
ogretim tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla
ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkan1 atanir.
Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 68retim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.
Gazi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek icin gerekli

tlim faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.
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* Boliim Kurullari’na baskanlik yapar.
* Boliimiin ihtiyaglarin1 Dekanlik Makami’na yazili olarak rapor eder.
* Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikl bir sekilde yapilmasini saglar.
* Boliime bagli Anabilim Dallar1 arasinda esgiidiimii saglar.
* Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.
* Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.
* Ek ders ve sinav licret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglar.
* Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanliga iletir.
* Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarin yiiriitiir, raporlar1 Dekanliga
sunar.
» Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgiidiimlii ¢alisarak Boliim’e bagl
programlarin akredite edilme ¢aligmalarini yiiriitiir.
 Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Boliim gorevli 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin
olusmasina ¢alisir.
* Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.
* Her donem baginda ders kayitlariin diizenli bir bicimde yapilmasini saglar.
* Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.
*Boliimiindeki 6grenci-6gretim elemant iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.
* Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar yapar.
* Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglar.

1.2.Gorev ve Sorumluluklar:
« Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.
* Boliimdeki 6gretim elemanlarinin yillik izin takvimini onaylar.
* Yariyil, final ve biitiinleme sinav takvimini koordine etmek ve sinav programlarini {ist yazi
ile Dekanliga bildirmek.
* Dekanliktan gelen yazilarin gereginin yapilmasini, yanit gereken yazilarin Dekanliga
iletilmesini saglamak.
* Boliime gelen yazilar gerekirse boliimiin 6gretim elemanlarina duyurmak yoluyla
bilgilendirir.
« Boliimiin ERASMUS, FARABI ve MEVLANA gibi programlarmin planlanmasini ve

yiiriitiilmesini saglar.



* Boliim sekretaryasi islerinin yiiriitiilmesini saglar.
* Rektoriin, Dekanligin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden ve kaynaklarin etkili bigcimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim bagkani, biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Fakiilte Dekan'ina karst sorumludur.
1.3.Yetkileri
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
» Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,
« Imza yetkisine sahip olmak,
* Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,
* Boliimiine alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.
1.4. En Yakin Yoneticileri
Dekan ve Dekan Yardimcilar
Altindaki Bagh Is Unvanlar:
« Ogretim Uyeleri,
* Boliim Sekreterleri.
2. IS UNVANI: ANA BILiM DALI BASKANI
2.1.Is Tamm
Egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii akademik bir birim olan
anabilim dali, bagkanlari, o anabilim dalinin profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri,
bulunmadig: takdirde yardimct dogentleri, yardimer dogent bulunmadigi takdirde 6gretim
gorevlileri arasindan, o anabilim dalinda gorevli 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlilerince
secilir ve Dekan tarafindan atanirlar ve atamalar Rektorliige bildirilir. Anabilim Dali
Bagkani’nin gorev siiresi ii¢ yildir.
Gazi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiilte’nin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli

tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla anabilim dali ile ilgili igleri yapar.

2.2.Gorev ve Sorumluluklar:
¢ Anabilim Dali Kurulu’na bagkanlik eder ve kurul kararlarini yiiriitiir.

* Anabilim Dali’nda 6gretim elemanlar1 arasinda esgilidiimii saglar.
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* Anabilim Dal1 ders dagilimlarin1 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli ve makul bir sekilde
yapar.
* Boliim Bagkanligi ile kendi Anabilim Dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir
sekilde ytirtitiilmesini saglar.
* Anabilim Dali’nda genel gozetim ve denetim gorevini yapar.
* Anabilim Dali’nda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.
* Anabilim Dali’nin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder ve Boliim Bagkanligi’na
iletir.
* Anabilim Dali’ndaki 6grenci-6gretim elemant iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.
 Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Anabilim Dali’ndaki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim
ortaminin olugmasina calisir.
* Anabilim Dali’nda aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini
saglar.
* Anabilim Dali degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yiiriitiir.
* Anabilim Dali’nin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.
* Anabilim Dali’nin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.
* Anabilim Dali’nin stratejik planin1 hazirlar.
* Anabilim Dali’nin akredite edilmesi i¢in gerekli caligmalar1 yapar.
* Anabilim Dali’nin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligsmalarinin yillik raporlarini
hazirlar ve Boliim Bagkanligi’na sunar.
» Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Anabilim Dalr ile ilgili gerekli bilgileri saglar.
« Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.
« ERASMUS, FARABI ve MEVLANA gibi programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini
saglar.
* Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Anabilim Dal1 Baskani, yukarida yazili olan biitlin bu gdrevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken. Boliim Bagkani’na kars1 sorumludur.

2.3.Yetkileri
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.

» Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.



2.4.En Yakin Yoneticileri

Boliim Baskani ve Boliim Bagkan Yardimeisi
2.5.Altindaki Bagh Is Unvanlar

« Ogretim Uyeleri,

» Boliim Sekreterleri

3. IS UNVANI: OGRETIM UYESi VE OGRETIiM GOREVLISi

3.1.Is Tanim
Gazi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiilte’nin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in
gerekli tlim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.

3.2.Gorev ve Sorumluluklar:
* Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu Boliimiin amag ve
hedeflerine ulasmaya calisir.
* Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuarlar i¢in Fakiilte Dekani’nin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 verir.
» Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmelikleri’nde belirtilen diger gorevleri yapar.
* Danigmanlik ve derslerini Yiiksekdgretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde yerine
getirir.
* Kendini siirekli gelistirir. Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimint
gelistirme, ders dis1 liniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki
saglama, sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma 6nder ve d6grencilerine yararli olma
cabasi iginde olur.
» Dekan’1n ve yetkili organlarin verdigi gorevleri yapar.
Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Ilgili Anabilim Dali Baskan1 ve Boliim
Bagkanlari’na kars1 sorumludur.

3.3.Yetkileri
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
» Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag¢ ve gereci kullanabilmek.

3.4.En YakinYoneticileri

Anabilim Dali1 Bagkani, Boliim Bagkan Yardimcist ve Boliim Baskani.



4. IS UNVANI: OGRETIM YARDIMCILARI (ARASTIRMA GOREVLILERI)

4.1.Is Tamm
Gazi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli

tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak.

4.2.Gorev ve Sorumluluklar:
* Derslerle ilgili uygulama, laboratuar, klinik ve saha uygulamalar1 vb. ¢aligsmalarda,
« Odev, proje vb. degerlendirmelerde,
* Sinav gozciiliigiinde, aragtirma ve deneylerde,
» Ogrenci danismanhig1 ve kayit islerinde 6gretim iiyelerine yardimer olmaktir.
Ogretim yardimcilar1 yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Anabilim Dali Bagkan1 ve Boliim Baskanlari’na karsi
sorumludur.
4.3.Yetkileri
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
» Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag¢ ve gereci kullanabilmek.
4.4.En Yakin Yoneticileri
Anabilim Dali Bagkani, Boliim Baskan Yardimcisi ve Boliim Baskant
5. IS UNVANI: BOLUM SEKRETERI
5.1.[s Tanim
Bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim faaliyetlerin
yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.
5.2.Gorev ve Sorumluluklar:
* Kesinlesen haftalik ders programlarini iist yazi ile Dekanliga bildirir.
* Kesinlesen sinav programlart ile haftalik ders programlarini 6grenci ilan panosunda duyurur,
tam ve yar1 zamanli 6gretim elemanlarina kendi haftalik ders programlarini yazili olarak iletir.
* Boliimlerin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurularini yapar, siiresi dolanlar1 kaldirir.
« Ogretim elemanlari ile gdzetmenlere sinav programlarini yazili olarak iletir.
* Fakiilte-boliim aras1 ve boliimler arasi yazigmalar1 yapar ve ilgili yere teslim eder.
* Boliimden giden ve boliime gelen yazilarin evrak kayitlarini “giden” ve “gelen” evrak

defterine isler, yazilar1 dosyalar.



* Dekanliktan gelen yazilarin Boliim Bagkanligi’nca gereginin yapilmasini izler, gereken
yazilarin giiniinde Dekanliga iletilmesini saglar.
* Toplant1 duyurularini yapar.
* Boliim Kurulu raporlarini yazarak ilgili yerlere iletir, bir 6rnegini dosyalar.
* Boliim personelinin yillik izin, dogum, 6liim, mazeret izni, rapor, gorevlendirme vb.
yazilarini yazar.
* Dekanliktan gelen 6grenci ile ilgili “Fakiilte Yonetim Kurulu” kararlarim ilgili 6gretim
elemanlarina duyurur.
* Boliim 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasi ile ilgili alman Bolim Kurul
kararin1 Dekanliga bildirir.
» Muafiyet dilekgelerinin Anabilim Dal1 Bagkanlar1 ve danigmanlar tarafindan incelemesini
saglar.
« Ogrenciler ile ilgili gelen yazilari Anabilim Dali Bagkanlari’na, danismanlara ve dersin
ogretim elemanlarina duyurur, goriis istenen yazilara goriis yazisini yazar.
* Dekanligin ve Boliim Baskani’nin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
» Fakiilte Sekreteri, Anabilim Dali1 Baskani, Boliim Baskani, Dekan Yardimcisi ve Dekan’a
kars1 sorumludur.

5.3.Yetkileri
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
» Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

5.4.En Yakin Yoneticileri
Fakiilte Sekreteri

C. IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1
1-1. Egitim Alanlari, Derslikler, Ofisler ve Toplant1 Salonlar

Asagida belirtilen egitim alanlar fakiiltemiz 6 boliimii tarafindan (3 boliim aktif)
kullanilmaktadir. Ayrica belirtilen siniflarda 3 boliimiin yiiksek lisans ve doktora programlari

da yiiriitiilmektedir.



Egitim Alam Sayist Kapasitesi M
ED-Z-11 1 350 kisi 459
Sinif 20

ED-Z-10 150 Kisi 100
ED-Z-9 50 Kkisi 33
ED-B1-16 50 Kisi 57
ED-B1-3 27 Kisi 50
ED-B1-4 30 Kkisi 50
ED-B1-19 72 Kkisi 62
ED-Z-16 124 Kkisi 106
ED-B1-6 120 Kisi 105
ED-Z-2 120 Kkisi 105
ED-K1-4 50 Kisi 53
ED-B1-15 80 Kisi 98
ED-K1-14 58 kisi 55
ED-B1-8 92 Kisi 75
ED-K1-12 145 Kkisi 110
ED-K1-11 120 Kisi 35
ED-K2-1 42 kisi 50
ED-K2-2 63 Kisi 50
ED-K2-3 62 Kkisi 50
ED-K2-4 57 kisi 47
ED-K2-5 58 kisi 49
ED-K2-6 30 Kkisi 47
ED-K2-7 58 Kisi 47
ED-K2-8 125 Kisi 67
Pratik Sif 49
Bilgisayar Laboratuari 36 Kkisi 55
Hemsirelik Mesleki Beceri 100 112
Lab.

Kadin Saglig1 ve Hastaliklar 60 25
Hemsireligi Uygulama Lab. Ve

Simiilasyon Boliimii

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 37 40
Hemsireligi Uygulama Lab. Ve

Simiilasyon Boliimii

Gebe Egitim Simifi 35 50
Soyunma Odalar1 2 - 30




1.2. Sosyal Alanlar

Sayist Kapasitesi | M?
Kantin Sayist 1 - 3
Ogrenci Kuliipleri - - -
Toplant1 Salonu 1 50 60
Seminer Salonu 1 12 5
1.3. Toplant1 - Konferans Salonlari

Sayist Kapasitesi | M?
Toplant1 Salonu 1 50 60
Seminer Salonu 1 12 5

1.4. Hastane Alanlan
Fakiiltemizde staj ve uygulama alan1 olarak laboratuvarlarimiz, koruyucu, tedavi ve rehabilite
edici saglik hizmeti veren hastane birimleri, Ana Cocuk Sagligi, Toplum Sagligi, Huzurevleri

ve Halk Egitim Merkezleri kullanilmaktadir.

2. Orgiit Yapisi

2.1. Tarihce

04/07/1995 tarih ve 95/7044 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Gazi Universitesi’ne bagh
Hemsirelik Yiiksekokulu kurulmasina karar verilmis olup, ek kontenjanla kayit yaptiran 42
ogrenci ile 1999 — 2000 Egitim- Ogretim yilinda Gélbas1 Kampiisii’nde dgretime baslamustir.
1999-2008 yillar1 arasinda Hemsirelik Yiiksekokulu olarak hizmet vermeye baslayan
Béliimiimiiz, 14.07.2008 tarihinde kurulan Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne
kadrolar1 devredilerek Hemsirelik Boliimii olarak hizmet vermeye devam etmektedir.
Hemsirelik boliimii; bireyin, ailenin ve toplumun sagliginin korunmasi, gelistirilmesi, bakinm
ve tedavisinden sorumlu hemsireler yetistirmekte olup, egitim siiresi dort yildir. Ogrencilerimiz
bu siire igerisinde hemsirelik meslegine iligkin teorik ve uygulamali derslerin yani sira temel
bilimler ve sosyal bilimlerden de dersler almaktadirlar. Meslek derslerinin uygulamalari
derslerin icerigine gore hastanelerde, ana ¢cocuk saglig1 ve toplum sagligi merkezlerinde, ¢ocuk
yuvalarinda, okul, isyeri ve huzurevlerinde yapilmaktadir. Ogrencilerimiz mezuniyet
sonrasinda mesleki yasamlarina daha kolay uyum saglayabilmek ve kaliteli bakim vermek
amactyla son sinifta degisik hastanelerde intérn olarak uygulama yapmaktadir. Ogrencilerimiz
lisans programini Avrupa Birligi standartlarina uygun olarak toplam 4875 saat ve 240 AKTS

4606 saat ve 184 kredi ile tamamlamaktadirlar.
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Hemsirelik Boliimiinde lisans, tezsiz yiiksek lisans, tezli yiiksek lisans (tezli) ve doktora
programlart yiiriitiilmektedir. B6liim, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini Hemsirelik
Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum Kadin, Saglhig
ve Hastaliklart Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Saghigi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi ve Hemsirelikte Yonetim olmak iizere sekiz
anabilim dalinda yiiriitmektedir. Sekiz anabilim dalinda, egitim-6gretim yapilmakta ve her bir
anabilim dali alaninda uzman, ulusal ve uluslararasi deneyimlere sahip 6gretim elamanlarindan
olusan akademik kadroyla hizmet vermektedir. Boliim, ilk lisans dgrencilerini 1999 yilinda,
yiiksek lisans Ogrencilerini 2003, doktora &grencilerini 2012, hemsirelikte yonetim tezsiz

yiiksek lisans 0grencilerini ise 2015 yilinda almastir.

Ogrencilerimiz gelecek yiizyilda hemsirelige liderlik yapacak mezunlarimiz hastanede, saglik
ocaklari, 6zel saglik hizmeti veren kurum/kuruluslar, okul, isyeri, yaslh bakimi veren
kurumlarda ve evde bakim hizmetlerinde calismak {izere yetistirilmektedirler. Ayrica
mezunlarimiz 6zel saglik kabinleri agarak mesleklerini serbest olarak da siirdiirebilmektedirler.
Ogrencilerimiz, iiniversitelerde ilgili egitim-dgretim programlarinda smav kazanmak sart1 ile
mezuniyet sonrasi egitimlerine devam ederek bilim uzmanligi, doktora dereceleri alabilmekte,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimleri ve Saglik Yiiksekokullarinda akademik
kariyerlerine devam ederek bilim uzmani, bilim doktoru, dogent, profesér unvani
alabilmektedirler. Mezunlarimiz ayrica, diplomalarinin denkligi nedeni ile diinyanin bir¢cok

iilkesinde de egitim, arastirma, bakim ve yonetim hizmetlerinden sorumlu hemsire olarak

caligsabilmektedirler.

12



2.2. Hemsirelik Boliim Kurulu Uyeleri ve Anabilim Dali Baskanlar

Ana Bilim Dal1 Baskanlar1

Hemsirelik Esaslar1t Anabilim Dali

Dog. Dr. Zehra GOCMEN BAYKARA

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

Dog. Dr. Ulkii GORGULU POLAT

Dogum, Kadin Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi
Anabilim Dal1

Dog. Dr. Ayten SENTURK ERENEL

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal

Dog. Dr. Sevil GULER DEMIR

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim
Dal1

Dog. Dr. Satt DEMIR

Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dal1

Prof. Dr. Naile BILGILI

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Anabilim Dal1

Dog. Dr. Naime ALTAY

Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali

Dog. Dr. Dilek EKICI

2.3. Hemsirelik Boliim Kurulu Uyeleri (2019)

Baykara

Prof. Dr. Naile Bilgili Dog. Dr. Nermin Giirhan Dog. Dr. Ulkii Polat

Prof. Dr. Ayten Sentiirk Dog. Dr. Naime Altay Dog. Dr. Sevil Giiler Demir
Erenel

Prof. Dr. Dilek Ekici Dog. Dr. Zehra Gogmen
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http://websitem.gazi.edu.tr/site/nurcany
http://www.websitem.gazi.edu.tr/site/ugorgulu
http://websitem.gazi.edu.tr/site/aytense
http://www.websitem.gazi.edu.tr/site/mevludekaradag
http://www.websitem.gazi.edu.tr/site/ngurhan
http://websitem.gazi.edu.tr/site/nbilgili
http://websitem.gazi.edu.tr/site/ebrutoruner
http://websitem.gazi.edu.tr/site/dyildirim

2.4. Hemsirelik Boliimii Komisyon Uyelikleri

ERASMUS KOMiISYONU

Dog. Dr. Ebru KILICARSLAN TORUNER (Fakiilte
Koordinatorii)

Dog.Dr. Sengiil YAMAN SOZBIR (Béliim Koordinatérii)
Ars.Gor.Cigdem SARI

Ars.Gor. Tugba KARATAS

DENKLIK KOMISYONU

Dog. Dr. Ebru KILICARSLAN TORUNER (AF
Ogrencileri)

Dog. Dr. Naime ALTAY (Dikey Gegis)

Dog. Dr. Ulkii POLAT (Yatay Gegis)

Dog. Dr. Sengiil YAMAN SOZBIR (Yatay Gegis)

BOLOGNA SURECI

Dog. Dr. Yeter KITiS (Fakiilte Koordinatorii)

DEGIiSiM PROGRAMLARI
KOMISYONU

Dog.Dr.Sengiil YAMAN SOZBIR (Béliim Koordinatorii)
Ogrt.Gor.Merve ISIK
Ars.Gor.Aysun ERDAL

AKTS KOMiISYONU

Do¢.Dr.Naime ALTAY (Lisansiistii)
Dog. Dr. Nurcan CALISKAN (Lisans)
Ars.Gor.Feride ERCAN (Lisansiistii)
Ogr.Goér.Merve ISIK (Lisans)

KALITE GUVENCESI VE
DERECELENDIRME KOMITESI

Dog. Dr. Sevil GULER DEMIR (Béliim Koordinatrii)
Ogr. Gor. Fatma Betiil OZ

Ogr.Gor.Merve ISIK

Ars. Gor. Tuba ARPACI

Ars. Gor. Feride ERCAN

Ars. Gor. Sevil CICEK OZDEMIR

Ars. Gor.Nevin DOGAN

Ars. Gor. Rukiye CELIK

Ars.Gor.Aysun ERDAL

MEZUNIYET KOMIiSYONU

Dog. Dr. Zehra GOCMEN BAYKARA
Ogr.Gor Merve KIZILIRMAK

Ars. Gor. Burgin IRMAK

Ars. Gor. Evrim EYIKARA

Ars. Gér. Giilean EYUBOGLU

Ars. Gor. Feride ERCAN
Ars.Gor.Ceyda Su GUNDUZ
Ars.Gor.Esra ARSLAN GURCUOGLU
Ars.Gor. Nihal YILDIZ

Ars.Gor.Semra SEYHAN SAHIN

KARIYER GUNLERI KOMISYONU

Prof. Dr. Dilek EKICI
Ogr.Gor.Merve ISIK
Ars. Gor. Cigdem SARI
Ars.Gor.Merve [SIK

UNIVERSITE TANITIMI
KOMIiSYONU

Dog. Dr. Yeter KIiTiS

Ars. Gor. Sinan AYDOGAN

Ars. Gor. Aysun MUTLU
Ars.Gor.Semra SEYHAN SAHIN
Ars.Gor. Tugba KARATAS

SOSYAL KOMITE KOMiSYONU

Dog.Dr.Sengiil YAMAN SOZBIR
Ars.Gor.Giilean EYUBOGLU
Ars.Gor.Aysun MUTLU

ASI UYGULAMA KOMISYONU

Ars.Gor.Evrim EYIKARA
Ars.Gor.Aysun MUTLU
Ars.Gor.Nihal YILDIZ
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BURS KOMIiSYONU

Dog.Dr.Satt DEMIR
Dog¢.Dr.Zehra GOCMEN BAYKARA

SINAV VE DERS PROGRAMI
KOMIiSYONU

Dog¢.Dr.Nurcan CALISKAN (Ders programi)
Ogr.Goér.Merve KIZILIRMAK TATU (Ders programi)
Dog¢.Dr.Nurcan CALISKAN (Derslik dagilimi)
Ars.Gér.Dr.Zuhal ERDOGAN (Derslik dagilimi)
Ars.Gor.Elif ALTUN (Derslik dagilimi)

Dog.Dr.Zehra GOCMEN BAYKARA (Sinav programi)
Ars.Gor.Cigdem SARI (Sinav programi)

OPTIiK OKUYUCU GOREVLILERIi

Ars.Gor. Sevil CICEK OZDEMIR
Ars.Gor.Rukiye CELIK
Ars.Gor.Siimeyye YILDIZ
Ars.Gor.Didar KARAKAS
Ars.Gor.Elif ALTUN
Ars.Gér.Birgiil ERDOGAN
Ars.Gor.Semra SEYHAN SAHIN
Ars.Gor.Merve [SIK

2.5. Hemsirelik Boliimii Organizasyon Semasi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi organizasyon semasi olarak verilmistir (http:/sbf-

hem.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-256547?siteUri=sbf-hem)

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Egitim Hizmet Idari amagl | Aragtirma Toplam
amagl amagl amagl
Masaiistii 48 - - - 48
bilgisayar
Tasiabilir 2 - - - 2
bilgisayar
4- insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel
Tablo 1. Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi
Ogretim Elemanlan 2016 2017 2018 2019
. |Tam zamanlh - 3 S 5
Profesor
Yar1 zamanl - - - -
Docent 11 13 11 11
Yardimc1 Dogent 1 0 -
Ogretim Gorevlisi 3 0 4
Arastirma Gorevlisi 25 30 25 34
Uzman - - - -
Okutman - - - -
Ogretim Elemanlar1 Toplam 40 48 41 54
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2019 il itibartyla Hemsirelik Bolimii akademik personel sayist toplam 54’tiir. Tablo
incelendiginde, Ogretim iiyesi sayisinin son iki yilda degismedigi, buna kargin arastirma
gorevlisi sayisinin arttigt goriilmektedir. Ancak, arastirma gorevlilerinden sadece 11’1
okulumuz kadrosunda yer almaktadir. Bununla birlikte 2008 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii oldugumuzdaki akademik personel sayis1 24, §grenci sayist sinif ortalamasi
120 iken, 2019°da 6grenci sayisi artmis (sinif ortalamasi 250-270), 6gretim iiyesi ve ders veren

Ogretim eleman1 bagina diisen 0grenci sayisi oldukea fazla artmistir.

Tablo 2. Akademik Personelin Anabilim Dallar1 ve Unvana Goére Dagilim (2019)

Anabilim Dallari Profesor Docent | Yrd. Ogr. Arastirma Toplam
Dog. Gor. Gor.

Hemsirelik Esaslari - 2 - - 4 6

I¢ Hastaliklar - 2 - - 2 4

Hemgsireligi

Cerrahi Hastaliklar 1 1 - - 6 8

Hemgsireligi

Kadin Saghg1 Ve 1 1 - 1 7 10

Hastahiklarn

Hemgsireligi

Cocuk Saghgi Ve - 2 - - 7 9

Hastaliklarn

Hemgsireligi

Halk Saghg 2 1 - 1 2 6

Hemsireligi

Psikiyatri Hemsireligi | - 2 - 1 5 9

Hemgirelikte Yonetim | 1 - - 1 1 3

Béliimiimiizde 2019 yil1 itibartyla 10’u 33, biri 50 D olmak iizere 11 arastirma gérevlisi, OYP
ve 35. madde kapsaminda Universitemize gérevlendirilen 23 arastirma gorevlisi olmak iizere,
toplam 34 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. 2018 yilinda 25 olan arastirma gorevlisi sayimiz

34’e yiikselmistir.

2019 yil1 itibariyla Boliimiimiizdeki lisans ve lisansiistii dersler, alaninda uzman ve deneyimli
16 Ogretim iiyesi tarafindan yiriitilmektedir. Ayrica bolimiimiizde lisans derslerinin

uygulama ve laboratuvarlarinda destek olan dort Ogretim gorevlisi ve 11’1 okulumuz
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kadrosunda (10 adet 33A, 1 adet 50D ile gorevli), 23°ii OYP ve 35. madde kapsaminda olmak

lizere toplam 34 arastirma gorevlisi bulunmaktadir (Tablo 2).

4.2. idari Personel

Tablo 3. Hemsirelik Béliimiine Gorevlendirilmis idari Personel Sayisi

idari Personel 2015 2016 2017 2018 2019
Bolium Sekreteri 1 1 1 1 1
Toplam 1 1 1 1 1

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilan

Tablo 4. Hemsirelik Boliimii Son 3Yilhik Lisans Programi Ogrenci Kontenjan ve Sayilar

Egitim Ogretim | OSS OSS Sonucu | Ek yerlesen | Toplam
Yih Kontenjan | Yerlesen

2015 226 226 2 228
2016 226 226 0 226
2017 220 220 51 271
2018 200 200 57 257
2019 226 226 27 253

Tablo 5. Hemsirelik Boliimii Ogrencilerinin Son 3 Yillik Bilimsel Etkinliklere Katilimi

Bilimsel etkinlik adx Katilan 6grenci Sozel bildiri Poster
sayisli bildiri

15. Ulusal Hemsirelik 49 3 9

Ogrenci Kongresi

16. Ulusal Hemsirelik 20 2 5

Ogrenci Kongresi

17. Ulusal Hemsirelik 25 0 15

Ogrenci Kongresi

18. Ulusal Hemsirelik 32 8 6

Ogrenci Kongresi

5-1. 2. Lisansiistii Programlara Yonelik Egitim Hizmetleri
Tablo 6. Hemsirelik Anabilim Dalinin Son 4 Yillik Lisansiistii Ogrenci Sayilarinin Ders

ve Tez Donemine Gore Dagilimi
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Egitim Yiiksek lisans Doktora Toplam
dgretim yih Ders Tez Ders | Tez

2015 10 15 9 12 46

2016 7 19 11 22 59

2017 22 43 35 32 132
2018 22 54 15 45 136
2019 36 38 78 36 188

Ayrica Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi Hemsirelik Anabilim Dalinda 2015
yilindan itibaren Hemsirelikte Yonetim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi yiiriitilmektedir. Bu

programda 2019 yil1 itibariyla kayitli 6grenci sayist 14 olup, mezun 6grenci sayis1 21°dir.

Uluslararasi ikili Anlasmalar

Tablo 7 Erasmus+ Kapsaminda Hemsirelik Boliimii Uluslararasi ikili Anlasmalar1

Ulke Sehir Erasmus Universite Baslangig Bitis Ogrenci Akademik Idari
kodu tarihi tarihi ogrenim personel personel
Finlandiya Turku TR TURKU 2014 2021 1 Lisans 3 -
ANKARA UNIVERSITY 4 YL+DR
02 OF APPLIED
SCIENCE

Uluslararasilagsma stirecleri ile ilgili olarak Boliimiimiiz Erasmus, Mavlana ve Farabi Degisim
Programlari Koordinatdrliigii, Fakiilte ve Universite Degisim Programlari Koordinatorliigii ile
isbirligi icerisinde faaliyet gostermektedir. 2019 yilinda Erasmus Degisim Programi
kapsaminda 5 6grenci Finlandiya’ya (1 lisans, 1 yiiksek lisans ve 3 doktora), 3 6gretim iiyesi
Tunus’a gitmistir. Ayrica bir doktora Ogrencisi Yurtdist Arastirma Bursu programi
kapsaminda Ingiltere’ye gitmistir. Bununla birlikte bir arastirma gorevlisi Erasmus staj
hareketliligi kapsaminda Almanya’ya ve bir arastirma gorevlisi ise Erasmus Konsorsiyum staj
hareketliligi kapsaminda Ingiltere’ye gitmistir. Ayrica, 2019 yilinda ev sahipligini yaptiginmz
6. Uluslararasi, 17. Ulusal Hemsirelik Kongresi kapsaminda da uluslararast is birligi
saglanmustir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi (Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)
Fakiiltemiz, Dekan ve Dekan Yardimcilari tarafindan yonetilmektedir. Akademik ve idari karar
stireglerinde Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y 6netim Kurulu ve Anabilim Dali Bagkanlarinin goriisleri
alinmaktadir. Fakiiltenin idari amiri ve harcama yetkilisi olarak Dekan gorevlidir. Fakiilte
odeneklerinin kullanimi, saydamlik, verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol

islemleri titizlikle yerine getirilmektedir.
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II- STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

A-Birim Amac¢ ve Hedefleri

Hemsirelik Boliimii 2019— 2023 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerimize agagidaki

cizelgede yer verilmistir:

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac 1. | 1.1. Hemsirelik lisans programinin akreditasyonunun tamamlanmasi ve
Egitim ve | siirdiiriilmesi

Ogretimin 1.2. Hemsirelik lisansiistii programlarinin akreditasyonunun tamamlanmasi ve
kalitesini stirdiiriilmesi

arttirmak, 6grenci | 1.3. Her anabilim dalinda yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi
gelisimini 1.4. Her anabilim dalinda 6gretim tiyesi sayisinin en az 3 olacak sekilde arttirilmasi
desteklemek

1.5. Ogretim iiyesi ve ders veren dgretim gorevlisi basina diisen 6grenci sayisinin
en az %15 azaltilmasi

1.6. Okula yeni gelen dgrencilerin oryantasyonun saglanmasi

1.7. Yabanci uyruklu 6grenci sayismin toplam Ogrenci sayisina oraninin en
az %50 oraninda arttirilmasi

1.8.  Ogrencilerin laboratuvar ve uygulama alanlarinda teknoloji kullanimlarinin
arttirilmast

1.9. Ogrenci basina diisen laboratuvar alaninmn (m?) en az %15 oraninda
arttirilmasi

1.10.  Ogretim iiyesi basina diisen lisans 6grencisi danismanligi sayisiin %50
oraninda azaltilarak, akademik danigsmanligin kalitesinin artirilmasi

1.11.  Ogretim iiyesi basina diisen lisansiistii 6grenci danismanlig1 sayisinin %20
oraninda arttirilmasi

1.12.0gretim iiyesi basina doktora 6grenci sayismin en az %50 oraninda
arttirilmast

1.13.  Egitim — &gretim alt yapisinin arttirilmasi ve iyilestirilmesi

1.14. Boliimiimiiziin Ogretim Elemam Gelistirme Ilkeleri dogrultusunda
Ogretim elemanlarinin siirekli gelisiminin saglanmasi

1.15.  Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan lisans ve lisansiistii
Ogrenci sayisinin her yil i¢in %20 oraninda artirilmasi

1.16. Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan Ogretim elemam
sayisinin her yil i¢in %20 oraninda arttirilmasi

1.17.  Ogrencilerin  mesleki ve sosyal orgiitlere, topluluklara —aktif
katilimlarinin %20 oraninda arttirilmasi

1.18.  Ogrenci topluluklarinin olusturulmasinin desteklenmesi

1.19.  Ogrencilerin en az %10 unun sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere katilimimin desteklenmesi

1.20.  Ogrencilerin en az %10 unun her yil bilimsel bir etkinlige katilmasmin
saglanmasi

1.21.  Ogrencilere mezuniyet sonrasi kariyer planlama ile ilgili diizenlenen
etkinlik sayisinin en az %50 oraninda arttirilmasi

jik Amac¢ 2.
Arastirma
Universitesi
vizyonunu
giiclendirecek
ulusal ve

2.1. Ogretim iiye ve elemanlarinin SCI, SSCI, SCI-Expanded indekslerinde
taranan dergilerdeki Gazi Universitesi adresli yayin sayismin en az %20 olacak
sekilde arttirilmasi

2.2. Ogretim iiye ve elemanlarmim SCI, SSCI, SCI-Expanded disindaki
uluslararas1 ve alan indekslerinde taranan dergilerde Gazi Universitesi adresli
nitelikli yayin sayisinin en az %20 olacak sekilde arttirilmasi
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uluslararasi

diizeyde Dbilimsel
arastirmalar  ve
projeler yiiriitmek

2.3.Ogretim iiye ve elemanlarinin ulusal hakemli dergilerdeki Gazi Universitesi
adresli yayin sayisinin en az %20 oraninda olacak sekilde arttirilmasi

2.4.Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma projeleri sayisinin en az %5
oraninda olacak sekilde arttirilmasi

2.5. Ogretim iiyesi basina diisen /devam eden dis destekli proje oraninin en az %15
arttirilmasi

2.6.Cok merkezli ve disiplinler arasi igbirligi yapilan arastirma ve proje sayisinin
en az %15 oraninda arttirilmasi

2.7.D1s kaynakli projede yer alan akademik personel sayismin en az %15
arttirilmast

2.8.Lisansiistii tezlerin en az %50’sinin tez bitiminden iki yil i¢inde yayinlanmasi

2.9.Lisansiistii tezlerin en az %50’sinin uluslararasi indeksli dergilerde yayin
haline getirilmesi

2.10. Lisansiistii tezlerin en az %30’inin ulusal hakemli dergilerde yayin haline
getirilmesi saglanacaktir.

2.10. Ogretim iiye ve elemanlarinin uluslararasi ve ulusal yayinlarma yapilan
atif sayilarinin en az %20 oraninda arttirilmasi

2.11.  Ogretim iiyesi basina diisen iiniversite adresli yayinlara SCI, SSCI,
A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayisinin (atif puani)
artmasi

2.12.  Ulusal hakemli dergilerde editorlikk ve hakemlik sayisinin en az %20
oraninda artirilmasi

2.13. Uluslararasi hakemli dergilerde editorlikk ve hakemlik sayisinin en
az %30 oraninda artirilmasi

2.14.  Ogretim iiye ve elemanlarm tarafindan yazilan ulusal kitap/kitap boliimii
sayisinin az %50 oraninda arttirilmasi

2.15. Ogretim iiye ve elemanlarin tarafindan yazilan uluslararasi kitap /kitap
bolimii sayisinin az %50 oraninda arttirilmasi

Stratejik Amacg 3.
Kurum Kkiiltiiriinii
ve
kurumsallasmay1
giiclendirmek

3.1. Ogrencilerin, mezunlarin ve ¢alisanlarm kurum kiiltiiriinii ve kuruma aidiyet
duygusunu gii¢lendirecek bilimsel ve sosyal etkinlik sayisinin az %20 oraninda
arttirilmasi

3.2. Ogrencilerin Hemsirelik Ogrencileri Kongresi vb. mesleki gelisim
etkinliklerine katiliminin en az %20 oraninda arttirilmasi

3.3. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas: bilimsel aktivitelere katilhmimn
en az %30 oraninda saglanmasi

3.4. Universitenin taninirh@min artiracak etkinliklere katilan akademik personel
sayinin en az %15 oraninda artirilmasi

3.5. Mezunlara yonelik izleme ve degerlendirme sisteminin olusturulmasi

3.6. Lisans ve lisansiistii 6grenci memnuniyet diizeylerinin en az %10 oraninda
arttirilmasi

3.7. Akademik personelin memnuniyet diizeylerinin en az %10 oraninda
arttirilmast

3.8. Idari personelin memnuniyet diizeylerinin en az %10 oraninda arttirilmasi

3.9. Dis paydaslarla is birligi ile yapilan bilimsel etkinlik sayisinin en az %10
oraninda arttirilmasi

Stratejik Amacg 4.
Toplumun degisen
saghk

4.1. Toplumun degisen saglik gereksinimleri dogrultusunda yasanan sorunlar
ve saghgm gelistirilmesine yonelik her yil en az 1 sosyal sorumluluk projesi
gelistirilmesi
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gereksinimleri
dogrultusunda
hizmet vermek ve
yasam boyu egitim
faaliyetlerini
yayginlagtirmak

4.2. Hemygirelik ve saglik ile ilgili sivil toplum kuruluslari ile is birligi yapilarak
her y1l toplumun degisen saglik gereksinimleri ve sagligin gelistirilmesine yonelik
diizenlenen yasam boyu egitim faaliyetlerinin %50 oraninda arttirilmasi

4.3. Lisans ve lisansiisti ders igeriklerinde toplumun degisen saglik
gereksinimlerine yer verilmesi

4.4. Ogretim elemanlarinm katilim sagladigi hemsirelik ve saglik ile ilgili sivil
toplum kuruluslar1 ile is birligi yapilarak her yil toplumun degisen saglik
gereksinimleri ve sagligin gelistirilmesine yonelik yasam boyu egitim faaliyetleri
sayisinin %50 oraninda arttirilmasi

4.5.  Ogretim elemanlarmin egitici olarak gorev aldig1 hemsirelik ve saglik ile
ilgili sivil toplum kuruluslar1 ile is birligi yapilarak her y1l toplumun degisen saglik
gereksinimleri ve saghigin gelistirilmesine yonelik yasam boyu egitim faaliyetleri
sayisinin %50 oraninda arttirilmasi

4.6.  Ogrencilerin katilim sagladigi hemsirelik ve saglik ile ilgili sivil toplum
kurulusglari ile is birligi yapilarak her yil toplumun degisen saglik gereksinimleri ve
saghgin gelistirilmesine yonelik diizenlenen yasam boyu egitim faaliyetleri
sayisinin %50 oraninda arttirilmasi

4.7.  Toplumun degisen saghk gereksinimleri ve sagligin gelistirilmesine
yonelik Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi vb. saghk ve egitim plan
politikalarin olusturulmasi ¢aligmalarina verilen katkinin en az %50 oraninda
arttirilmasi

4.8.  Hemsgirelik bakimmin gelistirilmesine yonelik {iniversite hastanesi ile is
birligi icinde diizenlenen bilimsel toplanti sayisinin en az %50 oraninda arttirilmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Boliimiimiiziin belirlenen amag ve hedeflerine ulagabilmesi i¢in temel politika ve

onceliklerimiz agagida yer almaktadir:

e Boliimiimiiz akademik kadrosu yillar i¢inde sayica degismemesine ragmen, dgrenci

say1st artmistir. Bu durum egitimin kalitesinin diismesine yol agtigindan, boliimiimiiz
akademik kadro eksikliklerini tamamlamak.

Ogrenci kontenjanlarmin artmasi nedeniyle fakiiltemizin derslik ve laboratuvarlarmin
kapasitesi yetersiz kalmistir. Fakiiltemizin derslik ve laboratuvar kapasitesini artirmak,
yeni derslik olanaklarini arastirmak ve eksiklikleri gidermek.

Hemsirelik alaninda Tiirkiye dl¢eginde tiim {iniversiteler arasinda da yiiksek nitelikte
lisans ve lisansiistii diizeyde egitim vermek

Tiirkiye’deki benzerleri gibi hemsirelik alaninda nitelikli insan giicii ve bilim adami
yetistiren bir “Hemsirelik Fakiiltesi” olmak

Bilimsel arastirma ve yayin sayisin artirarak, fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi

tanitimi, igbirlikleri ve lider olma 6zelligini korumak ve gelistirmek
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I1II- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

Fakiiltenin idari amiri ve harcama yetkilisi olarak Dekan gorevlidir. Fakiilte 6deneklerinin
kullanimi, saydamlik, verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri
titizlikle yerine getirilmektedir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 8 Hemsirelik Boliimii Tarafindan Diizenlenen ve Diizenlenmesine Katki Saglanan

Ulusal ve Uluslararas1 Toplant1 Sayis1 (2019)

Faaliyet Tiirii | Ulusal Uluslar Arasi Toplam

Sempozyum 3 2 5
Kongre 9 6 15
Konferans 2 3 5
Calistay

Panel

Kurs

Sertifika

programi

Seminer 0 5 5

Tablo 9 Akademik Personelin Katildig1 Ulusal ve Uluslararasi Toplant1 Sayis1 (2019)

Faaliyet Tiirii | Ulusal Uluslar Arasi Toplam
Sempozyum 1 9 14
Kongre 9 42 51
Konferans 1 3 4
Calistay

Panel 1 1
Kurs

Sertifika

programi

Seminer 0 5 5
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Tablo 10 Akademik Personel Tarafindan Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiriler

(2019)
Faaliyet Tiirii Ulusal Uluslar Arasi Uluslar Arasi Toplam
Sozel | Poster Sozel Poster Katihmh
Sozel Poster
Sempozyum
Kongre 42 60 102
Konferans
Calistay
Panel
Kurs
Sertifika
programi
Seminer
Tablo 12 Editorliik ve Hakemlik Sayis1 (2019)
Ulusal Uluslararasi
Hakemlik | Editorlik Hakemli | Editorliik
k
Toplam 10 1

1.2. Yayinlarla lgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 13 Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar ve Kitaplar (2019)

Yaymlar Ulusal Uluslararasi
Kitap

Kitap Boliimii 23

Makale 11 20
Toplam 34 20

Tablo 14 WOS’ da indekslenen G.U. Adresli Yayinlara 2019 Yihnda Yapilan Atiflar

Atif sayis1
154

SCI, SCI

Exp.,SSCI

Diger indeksler 177
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1.3. Proje Bilgileri

Tablo 15 Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 (2019)

Projeler Onceki yildan Y1l icinde Y1l icinde Toplam 6denek (TL)
devreden eklenen tamamlanan
Tiibitak 1 1 1 279,000
Bilimsel 8 12 4 497,842
Arastirma
Projesi
2- Performans Sonuglari ve Degerlendirilmesi
Baslangic Plan
Performans Degeri 2019 Doénemi
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Gostergeleri (2018) Sonu
Hedeflenen
Degeri
(2023)
Stratejik Amac 1. | 1.12. Hemsirelik - Akredite - Bagvuru 1
Egitim ve | lisans programinin | edilen lisans yapildi
O6gretimin akreditasyonunun programi say1si 6.1.2020
kalitesini tamamlanmasi ve
arttirmak, 6grenci | siirdiiriilmesi
gelisimini . - Akredite - SBE 3
desteklemek 1.'13' . I?emslrehk edilen lisanstistii Orpheus
lisansiistii L
program sayisi Etiketi
programlarinin
i devam
akreditasyonunun
calismalar1
tamamlanmasi ve
o e . devam
stirdiiriilmesi !
ediyor
1.14. Her anabilim | - Agilan 3 - 11
dalinda yiiksek lisans | program sayisi
ve doktora
programlarinin
acilmasi
1.15. Her anabilim | -Ogretim iiyesi 16 16 25
dalinda Ggretim {iyesi | sayist
sayilsinin  en az 3
olacak sekilde
arttirilmasi
1 16. C)gretim fiyesi - Ogretim iiyesi 61,38 61,6 52,17
e 2 ve ders veren
ve ders veren Ogretim | ... .
.. . . .. ogretim
gorevlisi bagina diisen | 2 " ..
= . gorevlisi bagina
ogrenci  sayisinen | j. o d3renci
az %15 azaltilmasi i
sayisi
1.17.  Okula  yeni | - Okula yeni %90 %92 %99
gelen Ogrencilerin | gelen
oryantasyonun Ogrencilerin
saglanmasi oryantasyon
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programina
katilma oram

1.18. Yabanci - Yabanci 0,010 0,009 0,015
uyruklu ogrenci | uyruklu 6grenci
sayisinin toplam | sayisinin toplam
ogrenci sayisina | 0grenci sayisina
oraninin en az %50 | orani
oraninda arttirilmasi
1.19. Ogrencilerin - Gergeklesme - -
laboratuvar ve orani
uygulama alanlarinda
teknoloji
kullanimlarinin
arttirilmasi
1.20.  Ogrenci basina | - Ogrenci 0,34 0,34 0,39
diisen laboratuvar | basina diisen
alanmin ~ (m?)  en | laboratuvar
az %15 oraninda | alam
arttirilmasi
1.21.  Ogretim iiyesi | - Ogretim iiyesi 80 80 40
basmma diisen lisans | basina diisen
ogrencisi danismanligi | lisans dgrencisi
sayisinin %50 | danigmanligt
oraninda  azaltilarak, | sayist
akademik
danismanligin
kalitesinin artirilmasi
122, C)gretim fiyesi - Ogretl'r‘n liyesi 8,5 10,71 10,2
. . > .. | bagina diisen
basina diisen lisanstistii ’ e
v s . < 1sansustu
ogrenci damigsmanhig | ... .
N ogrenci
sayisinin %20 danismanlist
oraninda arttirilmasi 3 &
sayist
1.22.0gretim {iyesi - Ogretim iiyesi 3,75 6,31 7,5
basina doktora 6grenci | basina diisen
sayisinin en az %50 doktora 6grenci
oraninda arttirilmasi sayist
1.23. Egitim — | - Gergeklesme - -
Ogretim alt yapismin | orani
arttirilmasi ve
iyilestirilmesi
B feald 0 0 0
124, Boliimiimizin | JTiemsirelik 7090 7095 70100
i Boliimii
Ogretim Eleman1 | ~. .
o ; . | Ogretim
Gelistirme Ilkeleri
- e Elemani
dogrultusunda 6gretim .
1. | Gelistirme
elemanlarmin  stirekli | ; .
lisiminin saglanmasi lkelerinin
gely 5348 S kargilanmasi
1.25.  Uluslararast _U}l.ls.l ararast 4 > ?
.. degisim
degisim
programlarindan
programlaridan
. yararlanan
yararlanan lisans ve | 7.
. e e . | lisans ve
lisansiistii ogrenci | . e
1sansustu

sayisinin ~ her  yil

Ogrenci sayisi
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icin %20 oraninda | -Degisim 0,004 0,004 0,009
artirilmast programindan
yararlanan
ogrenci
sayisinin toplam
Ogrenci sayisina
orant
1.26.  Uluslararasi - Uluslararas1 6 3 12
degisim degisim
programlarindan programlarindan
yararlanan Ogretim | yararlanan
elemani sayisinin her | 6gretim elemani
yil i¢in %20 oraninda | sayisi
arttirilmasi -Degisim 0,12 0,06 0,24
programindan
yararlanan
Ogretim elemant
sayisinin toplam
Ogretim elemant
sayisina orani
1.27.  Ogrencilerin - Mesleki ve 15 17 18
mesleki ve  sosyal | sosyal orgiitlere,
orgiitlere, topluluklara | topluluklara
aktif aktif katilan
katilimlarinin %20 | d6grenci sayisi
oraninda arttirilmasi
1.28.  Ogrenci - Ogrenci 1 1 3
topluluklarinin topluluklar
olusturulmasinin sayist
desteklenmesi
1.29.  Ogrencilerin | - Sosyal, 20 34 98
en az %10’unun sanatsal ve
sosyal, sanatsal, kiiltiirel
kiiltiirel ve sportif etkinliklere
etkinliklere katilminin | katilan ~ 6grenci
desteklenmesi sayisi
1.30.  Ogrencilerin - Bilimsel 25 17 98
en az %10’unun her y1l | etkinlige katilan
bilimsel bir etkinlige | lisans ve
katilmasinin lisansiistii
saglanmasi Ogrenci sayisi
1.31.  Ogrencilere - Kariyer 1 1 2
mezuniyet sonras1 | planlama ile
kariyer planlama ile | ilgili etkinlik
ilgili diizenlenen | sayist

etkinlik sayismin en
az %50 oraninda
arttirilmasi
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Stratejik Amacg 2.
Arastirma
Universitesi
vizyonunu
giiclendirecek
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde Dbilimsel
arastirmalar  ve
projeler yiiriitmek

2.5. Ogretim iiye ve - SCI, SSCI, 20 38 24
elemanlarinin SCI, SCI-Expanded
SSCIL SCI-Expanded | indekslerinde
indekslerinde taranan | taranan
dergilerdeki Gazi dergilerdeki
Universitesi adresli Gazi
yayin say1isinin en Universitesi
az %20 olacak sekilde | adresli yaym
arttirilmasi sayi1s1
2.6. Ogretim iiye ve | - SCI, SSCI, 28 6 34
elemanlarinin SCI, | SCI-Expanded
SSCI, SCI-Expanded | disindaki
disindaki  uluslararas: | uluslararasi ve
ve alan indekslerinde | alan
taranan dergilerde | indekslerinde
Gazi Universitesi | taranan
adresli nitelikli yaym | dergilerdeki
sayisinin en az %20 | Gazi
olacak sekilde | Universitesi
arttirilmast adresli yaym
sayisl
2.7.Ogretim iiye ve | - Ulusal 30 6 36
elemanlarinin  ulusal | hakemli
hakemli dergilerdeki | dergilerdeki
Gazi Universitesi | Gazi
adresli yaym sayisin | Universitesi
en az %20 oraninda | adresli yayin
olacak sekilde | say1si
arttirilmasi
2.8. Ulusal ve Ulusal bilimsel 3 6 4
uluslararasi bilimsel arastirma projesi
aragtirma projeleri sayis1 ve artis
sayisinin en az %5 orani
oraninda olacak Uluslararast 1 0 2
sekilde arttirilmasi bilimsel
aragtirma projesi
sayist
2.10. Ogretim iiyesi | Ogretim iiyesi 0 0 0,18
basima diisen /devam | basina diisen
eden dis destekli proje | /devam eden dig
oraninin en az %15 | destekli proje
arttirilmasi orani
2.11.  Cok merkezli | Disiplinler aras1 0 0 1
ve disiplinler aras1 isbirligi yapilan
isbirligi yapilan aragtirma ve
arasgtirma ve proje proje sayilart
sayisinin en az %15
oraninda arttirilmasi
2.12.  Dus kaynakhi Dis kaynakli 0 0 2,4
projede yer alan projede yer alan
akademik personel akademik

personel sayisi
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sayisinin en az %15
arttirilmast

2.13.  Lisansiistii Iki y1l iginde - 1 13
tezlerin en yayinlanan
az %50’sinin tez lisansiistii tez
bitiminden iki yil say1s1
icinde yayinlanmasi
2.14.  Lisansiisti Uluslararast 3 2 13
tezlerin en indeksli
az %>50’sinin dergilerde
uluslararas1 indeksli yaymlanan
dergilerde yayin lisansiistii tez
haline getirilmesi sayist
2.11. Lisansistii Ulusal hakemli 3 1 8
tezlerin en dergilerde
az %30’inin ulusal yayinlanan
hakemli dergilerde lisansiistii tez
yayin haline sayi1s1
getirilmesi
saglanacaktir.
2.16. Ogretimiiye | - Oretim iiye 260 154 312
ve elemanlarinin ve elemanlarinin
uluslararasi ve ulusal | Web of
yayinlarina yapilan science’daki atif
atif sayilariin en sayist
az %20 oraninda -Ogretim iiye ve 303 177 363
arttirilmasi elemanlarinin
diger
indekslerdeki ve
ulusal
yayinlarina
yapilan atif
sayisi
2.17. Ogretim iiyesi | -Atif puam - 5,47 2,6
basina diisen liniversite
adresli yaymlara SCI,
SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde
yapilan ortalama yillik
atf  sayisimin  (atif
puani) artmasi
2.18. Ulusal Ulusal hakemli 47 35 56
hakemli dergilerde | dergilerde
editorliik ve hakemlik | editorliik ve
sayisinin en az %20 | hakemlik sayist
oraninda artirilmasi
2.19. Uluslararasi Uluslararast 26 7 34
hakemli  dergilerde | hakemli
editorliik ve hakemlik | dergilerde
sayisinin en az %30 | editorlik ve
oraninda artirilmasi hakemlik sayis1
Ulusal kitap/ 2 4 3

sayist
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2.20. Ogretim iiye | Ulusal kitap 5 21 8
ve elemanlarin | boliimii say1st
tarafindan yazilan
ulusal kitap/kitap
bolimi sayisinin
az %50 oraninda
arttirilmasi
2.21. Ogretim iiye | Uluslararast 0 0 1
ve elemanlarin | kitap sayisi
tarafindan yazilan
ulgslararas1 N kl ta? Uluslararast 1 0 2
/kitap bolimi Kita béliimii
sayisinin =~ az %50 P
sayi1st
oraninda arttirilmasi
Stratejik Amag 3. | 3.1. Ogrencilerin, | Ogrencilerin 2 3 3
Kurum Kkiiltiiriinii | mezunlarin ve | kurumsal aidiyet
ve calisanlarin kurum | duygusunu
kurumsallasmay1 | kiiltliriinii ve kuruma | giiclendirecek
giiclendirmek aidiyet duygusunu | etkinlik say1s1
giiclendirecek bilimsel
ve sosyal etkinlik
sayisinin ~ az %20
oraninda arttirilmasi
3.10. Ogrencilerin Mesleki gelisim 25 32 30
Hemsirelik Ogrencileri | etkinliklerine
Kongresi vb. mesleki | katilan  &grenci
gelisim  etkinliklerine | sayis1
katiliminin en az %20
oraninda arttirilmasi
3.11.Ogretim Ulusal ve 10 49 13
elemanlarinin ulusal ve | uluslararasi
uluslararast  bilimsel | bilimsel
aktivitelere katiliminin | aktivitelere
en az %30 oraninda | katilan Ogretim
saglanmast elemani sayisi
3.12. Universitenin Universitenin 19 45 25
taninirh@inin artiracak | taninirligim
etkinliklere katilan | artiracak
akademik personel | etkinliklere
saymm en az %l5 | katilan
oraninda artirilmasi akademik
personel say1
3.13.Mezunlara - Gergeklesme - Planlama -
yonelik  izleme ve | durumu yapildi
degerlendirme
sisteminin
olusturulmasi
3.14.Lisans ve | - Lisans ve - Planlama %380
lisansiistii ogrenci | lisansiisti yapildi
memnuniyet ogrenci
diizeylerinin en az %10 | memnuniyet
oraninda arttirilmasi diizeyi
3.15. Akademik -Akademik - Planlama %380
personelin personelin yapildi
memnuniyet
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diizeylerinin en az %10 | memnuniyet
oraninda arttirilmasi diizeyi
3.16.1dari personelin | - Idari Planlama %30
memnuniyet personelin yapildi
diizeylerinin en az %10 | memnuniyet
oraninda arttirilmasi diizeyi ve artis
orant
3.17.D1s paydaslarla | Dis paydaslarla 3 1
is birligi ile yapilan |is Dbirligi ile
bilimsel etkinlik | yapilan bilimsel
sayisinin en az %10 | etkinlik sayisi
oraninda arttirilmasi
Stratejik Amac¢ 4. | 4.9. Toplumun Sosyal 0 1
Toplumun degisen | degisen saglik | sorumluluk
saghk gereksinimleri projesi sayisi
gereksinimleri dogrultusunda
dogrultusunda yasanan sorunlar ve
hizmet vermek ve | sagligin
yasam boyu egitim | gelistirilmesine
faaliyetlerini yonelik her y1l en az 1
yayginlastirmak sosyal  sorumluluk
projesi gelistirilmesi
4.10. Hemsirelik ve | Diizenlenen 12 5
saghk ile ilgili sivil | yasam boyu
toplum kuruluslar ile | egitim faaliyeti
is birligi yapilarak her | say1s1
yil toplumun degisen
saghik gereksinimleri
ve sagligin
gelistirilmesine
yonelik  diizenlenen
yasam boyu egitim
faaliyetlerinin =~ %50
oraninda arttirilmasi
4.11. Lisans ve | - Gergeklesme +
lisansiistii ders | durumu
igeriklerinde
toplumun  degisen
saglk
gereksinimlerine yer
verilmesi
4.12.  Ogretim Ogretim 5 5
elemanlarinin  katilim | elemanlarinin
sagladig1 hemsirelik ve | katilim sagladigi

saghk ile ilgili sivil
toplum kuruluslart ile
is birligi yapilarak her
yil toplumun degisen
saghk gereksinimleri
ve sagligin
gelistirilmesine

yonelik yasam boyu
egitim faaliyetleri

yagam boyu
egitim faaliyeti
sayisi
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sayisinin %350
oraninda arttirilmasi

4.13.  Ogretim
elemanlarinin  egitici
olarak gorev aldig1
hemsirelik ve saglik
ile ilgili sivil toplum
kurulusglart ile is birligi
yapilarak  her  yil
toplumun degisen
saghk gereksinimleri
ve sagligin
gelistirilmesine
yonelik yasam boyu
egitim faaliyetleri
say1sinin %350
oraninda arttirilmasi

Ogretim
elemanlarinin
egitici  olarak
gorev aldig1
yasam boyu
egitim faaliyeti
sayisi

10

4.14. Ogrencilerin
katilhm sagladigi
hemsirelik ve saglik ile
ilgili ~ sivil  toplum
kuruluglart ile is birligi
yapilarak  her  yil
toplumun degisen
saghk gereksinimleri
ve sagligin
gelistirilmesine
yonelik  diizenlenen
yasam boyu egitim
faaliyetleri  sayisinin
%50 oraninda
arttirilmast

Ogrencilerin
katilim sagladig1
yagam boyu
egitim faaliyeti
sayi1st

4.15. Toplumun
degisen saglhk
gereksinimleri ve
sagligin
gelistirilmesine
yonelik Saglik
Bakanligi, Milli Egitim
Bakanlig1 vb. saglik ve
egitim plan
politikalarin
olusturulmasi
caligmalarina verilen
katkinin en az %50
oraninda arttirilmasi

Saglik ve egitim
plan
politikalarin
olusturulmast
calismalarina
katki sayist

4.16. Hemsirelik

bakiminin
gelistirilmesine
yonelik liniversite
hastanesi ile is birligi
icinde diizenlenen
bilimsel toplant1

sayisinin en az %50
oraninda arttirilmasi

Universite
hastanesi ile is
birligi icinde
diizenlenen
bilimsel toplant1
sayisi
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Boliimiimiize ait performans sonuglar1 her yil Birim Kalite ve Stratejik Plan Ekipleri tarafindan
degerlendirilmekte ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlari hazirlanmaktadir. Raporlar kanitlari ile birlikte
Saghk Bilimleri Fakiiltesi kalite Komisyonuna, Fakiilte Dekanligina ve Universitemiz Kalite

Komisyonuna iletilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Boliimiimiiziin giiclii ve zayif yonleri, Boliimiimiizii etkileyebilecek firsatlar ve
tehditler, 6grencilerimiz, 6gretim iiye ve elemanlarinin katilimi ile belirlenmistir.

I¢ Cevre
Giiclii yonler Zayf yonler
Bagkent, biiyiik, koklii bir devlet ve arastirma | Hemsirelik  Fakiiltelerin = hizla  arttif1
tiniversitesi olmasi giniimiizde Saglik Bilimleri Fakiiltesi

bilinyesinde bolim olma (bdliimlere daha
diistik puanla 6grenci alimi, 6grenci niteligi
vb etkilenmekte)

Uluslararasi igbirligi olanaklar1 Calisma alanlarmin ve okul
binasininfiziksel ozelliklerinin ve
kapasitesinin yetersiz olmasi

Bilimsel faaliyet ve yaymlarimn fazla sayida ve | Ogretim iiyesi bagmna diisen 6grenci
nitelikli olmasi sayisinin ve ders yiikiiniin fazla olmasi
Siirekli gelisime ve degisime onem veren | Ogretim elemani sayisinin az olmasi
kurumsal bir yapinin olmast
Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, | Ogretim iiyesi sayisin azligi nedeniyle
kaliteli egitime 6nem veren lisans ve lisansiistii | anabilim dallarinda lisansiistii  egitim
programlarin varligi programlarinin agilamamasi

Ogrenci  sayisindaki  artis  nedeniyle
akademik danismanlik hizmetlerine ayrilan
zamanin etkin kullanilamamasi

Cagdas, nitelikli ve Ogrenci odakli egitim | Mezunlarla iletisim platformlarinin
anlayisina sahip olmasi yetersizligi

Alaninda uzman, deneyimli, nitelikli ve i¢ | Disiplinler arasi igbirliginin yetersiz olmasi
motivasyonu yiiksek dgretim elemani kadrosu
Mezunlarin i bulma olasiliginin yiiksek | Arastirma ve projelere ayrilan mali
olmasi desteklerin az olmasi

Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve is
olanaklari ile ilgili etkinliklere 6nem verilmesi
Gelismis egitim teknolojileri (simiilatorler,
maketler vb.) ve arag-gereclerin bulundugu
mesleki beceri uygulama laboratuvarlarinin
olmasi

Ogretim iiye ve elemanlar ile birlikte, biiyiik
ve gelismis {iniversite hastanesi ve diger
kurumlarda uygulama yapma imkanlarimin
olmasi

Tiirkiye’de Hemsirelik Programlar1 iginde
tercih edilen ve taninan bir boliim olmasi
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Dis Cevre

Firsatlar Tehditler
Bilimsel arastirmalarin ve projelerin tiniversite | Hemsirelik mesleginin icrasini, istihdamini
tarafindan desteklenmesi ve gelisimini olumsuz etkileyebilecek
politikalar

Ulusal ve uluslararasi dgrenci ve ogretim | Ulkemizde temel hemsirelik — egitim
eleman1 degisim programlarinin (Erasmus, | programlarinin =~ (saglik  yiiksekokulu,
Farabi ve Mevlana Degisim Programlar1 vb.) | hemsirelik yiiksekokulu, saglik bilimleri
olmasi fakiiltesi, hemsirelik fakiiltesi vb.) farkl
olmasi

Oncelikli alan 6grenci burs imkanlarinmn | Norm kadro uygulamasi
olmasi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve yasam boyu | Ogrenci kontenjanlarmin fazla olmasi
egitim faaliyetlerinin bulunmasi

Universite Hastanesi ve Hemsirelik Hizmetleri
Yonetimi ile igbirligi yapilmasi

Ogrencilere, akademik ve idari personele
yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
yapilmasi

Alan dis1 segmeli derslerin olmasi ve farkl
boliimlerden Ogrenciler ile iletisim ve
etkilesimin saglanmasi

Hemsire ihtiyacinin ve is bulma olanaklarinin
olmasi

Yiirtitiilen lisansiistii programlar araciligiyla
diger tniversitelerde ac¢ilmis boliimlerin
ogretim  iiyesi  ihtiyacinin  karsilanma
potansiyeli

Kaynaklara ve bilgiye erisim kolayliginin
olmasi

V. ONERILER ve TEDBIRLER

1. Kalite Giivence Sistemleri
Giiclii Yonlerimiz;
-Boliimiimiizde kurulmus bir Kalite koordinatdrliigiiniin ve Kalite ekibinin olmasi, Kalite
Ekibinin yetki, gérev ve sorumluluklarinin agik sekilde tanimlanmis olmasi
-Kurumun tiim stireclerini kapsayacak sekilde, stratejik planla uyumlu tanimli ve 2019
yilinda ilan edilmis bir Kalite Politikas1 bulunmasi; fakiilte web sayfasinda ilan edilmesi,
-Boliimiimiiz stratejik planla uyumlu performans gostergelerinin belirlenmesi; gelisen
amag ve ihtiyaglar dogr
ultusunda gilincellenmesi ve izlenmesi,

- Kurum i¢ ve dis paydaslarinin belirlenmis olmasi,
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-Stratejik Planimizda tanimlanmis olan amaglar dahilinde uluslararasilasma amacimiza
hizmet edecek performans gdstergeleri tanimlanmis olmasi
Tyilestirmeye acik yoniimiiz;
-I¢ ve dis paydaslarim kalite giivencesi sistemine katilim1 ve daha etkin katki vermelerinin
saglanmasi,
-Ogrencilerinin ve diger paydaslarinin ihtiya¢ ve beklentilerinin dogru bir sekilde tespit
edilmesi,
-Sunulan hizmetlerde i¢ ve dig paydas memnuniyetini arttiracak faaliyetlerin yapilmasi,
-Akreditasyon c¢aligsmalarinin hizlandirilmasi

2. Egitim ve Ogretim

Giiglii yonlerimiz;

Gliglii, dinamik, 6zverili ¢alisan ve bilimsel gelisime dnem veren bir akademik

kadronun olmast

Giincel lisans ve lisansiistii miifredatin olmasi

Ogrenci merkezli 6grenme yaklagimimin benimsenmesi

Teorik ve uygulama yoniinden giiclii ve kaliteli egitim

Tyilestirmeye acik yoniimiiz;

Lisans ve lisansiistli eggitim miifredatinin akreditasyon ¢aligmalarinin

hizlandirilmasi

Arsiv-depo sikintisi

Artan 6grenci sayisina karsin, 6gretim iiyesi sayisinin buna parallel olarak

artmamasi, hatta azalmasi

Fiziksel mekan kisitlilig1 ve teknik yetersizlikler ile ilgili sorunlar
3. Arastirma ve Gelistirme

Giiglii yonlerimiz;

-Arastirma bilgisi ve deneyimi gii¢lii akademik kadro

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde kaliteli yayinlar

Tyilestirmeye acik yoniimiiz;

-Ulusal ve uluslararasi destekli arastirma projelerinin arttirilmast
4. Toplumsal Katki

Giiglii yonlerimiz;

-Kamu kurum ve kuruluslartyla gii¢lii isbirlikleri

-Sivil toplum kuruluslariyla giiclii igbirlikleri

-Yasam boyu egitim faaliyetleri
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Tyilestirmeye acik yoniimiiz;
- Toplum sagliginin yiikseltilmesine yonelik ulusals ve uluslararas: destekli
projelerin gerceklestirilmesi
- Toplum sagliginin yonetiminde daha gii¢lii bir ses olma gereksinimi
E. Yonetim Sistemi
Giiglii yonlerimiz;
- Yasa, yonetmelik ve yonergelerle tanimli siireglerin olmast

- Fakiilte kurullarinda temsiliyet

Tyilestirmeye acik yoniimiiz;

- Ig ve dis paydaslarla giiclii isbirliklerinin kurulacag: platformlar

Her Seviyede Ogretim Programu icin Program ve Ders Bilgi Paketleri ile Egitim
Amaglar ve Kazanimlan

Hemsirelik Lisans Programa:
http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1& FK=16&BK=1
O0&ders kodu=&sirali=0&fakulte=SA%DOLIK+B%DDL%DDMLER%DD+FAK%DCLT
ES%DD&fakulte en=FACULTY+OF+HEALTH+SCIENCES&bolum=HEM%DE%DDR
EL%DDK&bolum en=NURSING&ac=11

Hemsirelik Lisansiistii Programi
http://gbp.gazi.edu.tr/

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (30.01.2020)

Prof. Dr. Ayten SENTURK ERENEL
Hemsirelik Boliim Baskanti
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