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2. Yas
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3. Medeni durum
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4. Egitim durumu

5. Gorev yapilan birim
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@ Destek hizmetieri birimi
@ Koordinasyon birimi

® Kutiphane

@ Odrenci igleri birimi

@ Personel hizmet birimi
@ Genel evrak

® Sekreter

@ Taginir Kayit
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6. Hizmet sinifini
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Bilgisayar isletmeni Genel Hizmet Sinifi GH Memur

7. Bolumiiniizdeki toplam hizmet siiresi
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8. Son iki yil i¢inde ¢alistiginiz birimle ilgili olarak hizmet i¢i egitim, kurs ya da 6zel
yetistirme vb. bir etkinlige katilma durumunuz
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Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde;

9. Biitiin ¢caligmalar vizyon ve misyonunu iyilestirecek yondedir.

7 (%36,8) ¥ (%36,8)

3 (%15.8)

Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum Fikrim vok, kararsizim Katihyorum Kesinlikle katiliyorum

10. Hedeflerini bilir, benimser ve yerine getiririm.

& (%42,1)

6 (%31,6)
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0 (360) 0 (3%0)
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Kesinlikle katilmiyorum Katilmiyorum Fikrim vok, kararsizim Katiliyorum Kesinlikle katiliyorum



11. Kendimi degerli hissederim.
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Kezinlikle katilmiyvorum Katilmiyerum Fikrim yok, kararsizim Katiliyorum Kesinlikle katiliyorum

12. Kendimi boliimiimiiziin bir pargasi olarak goriiriim.
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Kesinlikle katilmiyorum Katilmiyorum Fikrim yok, kararsizim Katiliyorum Kesinlikle katithyorum

13. Tiirkiye'de saygin bir konumdadir.
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3 (%%15,8)
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Kesinlikle katilmiyorum Katilmiyorum Fikrim yok, kararsizim Katihyorum Kesinlikle katiliyorum



14. Diinyada saygin bir konumdadir.
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Eesmlikle katlmiyorum Katilmiyorum Fiknim yok, kararsizim Katiliyorum Eesinlikle katihyorum

15. Kurumsal degerlendirme ve kalite ¢aligmalar1 yeterlidir.
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Kesinlikle katilmiyorum Katilmiyorum Fikrim yok, kararsizim Katliyorum Kesinlikle katihyorum

16. Alinan kararlara idari personelin katilimi saglanir.
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Keeinlikle katlmiyorum EKatilmiyorum Fikrim vok, kararsizim Katiliyorum Kesinlikle katithyorum



17. Is akus siireclerinde idari personelin goriisleri dikkate alinir.

7 (3:36,8)

4 (%21,1)

3 (%15,8) 3 (3%615,8)

2 (9%10,5)

Kesinlikle katilmiyorum Katilmiyorum Fikrim vok, kararsizim Katiliyorum Kesinlikle katihyorum

18. Haberlesme araclar1 (e-posta, duyurular, web sayfasi vb.) yeterlidir.
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Kezinlikle katilmiyorum Katilmiyorum Fikrim vok, kararsizim Katiliyorum Kesinlikle katiliyorum

19. Gerekli arag, donanim ve materyal zamaninda saglanir.
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Kesmlikle katilmivorum Katlmryorum Fiknim yok, kararsizim Eatiliyorum Kesmlikle katihyorum



20. Bir isi gerceklestirmeye yonelik gosterilen cabalar takdir gormektedir.
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Kesinlikle katlmiyorum Katilmiyorum Fiknm yok, kararsizim Katiliyorum Kesinlikle kathyorum

21. idari kadrolara atanmada liyakate 6zen gosterilir.
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Kesinlikle katilmiyorum Katilmiyorum Fikrim vok, kararsizim Kztiliyorum Kesmlikle katiliyorum



22. dari personelin gorevleri, kadrolar1 ile uyumludur.
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Eesinlikle katilmiyorum Katilmiyorum Fikrim yok, kararsizim Katiliyorum Kesinlikle katiliyorum

23. Personelin gorev tanimlari agiktir.

6 (%31,6) & (%31.6)

4 (%21,1)

2 (%10,5)

1(%5,3)

Kezinlikle katilmiyorum Katilmiyorum Fikrim yok, kararsizim Katihyorum Eesinlikle katihyorum

24. Hizmet igi egitim ve mesleki gelisimimle ilgili etkinlik sayis1 yeterlidir.

10,0

9 (%47 4)

7.5

5,0

4 (%21,1)

25
2 (%10,5) 2 (%10,5) 2 (%10,5)
0.0

Eesinlikle katilmiyorum Eatilmiyorum Fikrim yok, kararsizim Katilyorum Kesinlikle katiliyorum



25. dari personel arasindaki isbirligi yeterli diizeydedir.
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Kesinlikle katilmiyorum Katilmiyorum Fikrim vol, kararsizim Katiliyorum Eesimnhkle katiliyorum

26. idari personel ile akademik personel arasindaki isbirligi yeterli diizeydedir.
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Kesinlikle katilmiyorum Katilmiyorum Fikrim vok, kararsizim Katiliyorum Kesinlikle katihyorum



27. 1dari personel arasinda iyi bir iletisim vardur.
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Kesinlikle katilmiyorum Katilmiyorum Fikrim vok, kararsizim Katiliyorum Kesinlikle katiliyorum

28. Idari personel ile akademik personel arasinda iyi bir iletisim vardir.
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Kesinlikle kahlmiyorum EKatilmiyorum Fiknim vok, kararsizim Eatiliyorum Kesmlikle katllryorum



29. idari personel ile yonetim arasinda iyi bir iletisim vardir.
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Kesinlikle katilmiyorum Katlmiyorum

30. Ast-iist iligkileri uyumludur.
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Fikrim yok, kararsizim Katihyorum Kesinlikle katihyorum
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Kesmlikle kahlmiyorum Katilmiyorum

Fikrim yol, kararsizim Katilryorum Kesmlikle katihyorum



31. Calisma ortamim isimin gereklerini karsilar.
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Kesmlikle katilmiyorum Katilmiyorum Fiknm yol, kararsizim Eatiliyorum Kesmlikle katiliyorum

32. Fiziksel kosullar (calisma ve ofis alan yeterliligi, 1sitma, sogutma, aydinlatma,
havalandirma, giiriiltii vb.) ¢aligmaya uygundur.
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Kezinlikle katlmiyorum Katilmiyorum Fikrim yok, kararsizim Katiliyorum Eesinlikle katliyorum



33. Beklenti ve ihtiyaglarim karsilanir.
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Kezinlikle katilmiyorum Katilmiyorum Fikrim vok, kararsizim Katiliyorum Kesinlikle katihyorum

34. s yiikii dagilim1 dengelidir.
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Kesinlikle katilmiyorum Katilmryorum Fikmm yok, kararsizim Katilryorum Eesinlikle katilyorum

35. Calisilabilir bir birim olarak yakinlarima tavsiye ederim.
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Kesmlikle katlmivorum Katilmiyorum Fikrnim yok, kararsizim Katiliyorum Kesinlikle katihyorum



36. Yonetim hizmetleri yeterlidir.
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Kesinlikle kahlmivorum Katilmryorum Fiknm yok, kararsizim Katihyorum Keamlikle katthyorum

37. Kiitliphane hizmetleri yeterlidir.
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Eezinlikle katilmiyorum Katilmiyorum Fikrim vok, kararsizim Katiliyorum Kesinlikle katiliyorum

38. Saglik hizmetleri danigmanlig: yeterlidir.
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Kezinlikle katilmiyvorum Katilmiyorum Fikrim yok, kararsizim Katiliyorum Kesinlikle katiliyorum




39. Sosyal alanlar yeterlidir.
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Kesinlikle katilmiyorum Katilmiyorum Fikrim vok, kararsizim Katiliyorum Kesinlikle katihyorum
40. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
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Kesinlikle katilmiyorum Katilmiyorum Fikrim vok, kararsizim Katiliyorum Kesinlikle katithyorum
41. Sportif faaliyetler yeterlidir.
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Kezinlikle katilmiyorum Katilmiyorum Fikrim yok, kararsizim Katiliyorum Kesinlikle katihyorum



42. Bilgi islem hizmetleri yeterlidir.
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Kezinlikle katilmiyorum Katilmiyorum

43. Yemekhane hizmetleri yeterlidir.
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Fikrim yok, kararsizim Katiliyorum Kesinlikle katiliyorum
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44, Giivenlik hizmetleri yeterlidir.

Fiknim vok, kararsizim Eesmlikle katiliyorum

Katihyorum
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Kesinlikle katilmivorum Katilmiyorum

Fikrnim yok, kararsizim Katiliyorum Kesinlikle katihyorum



45. Temizlik hizmetleri yeterlidir.
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Kesinlikle katilmiyorum Katilmryorum Fikrim yok, kararsizim Katiliyorum Kesinlikle katiliyorum

46. Siirekli gelisime ve iyilestirmeye 6nem verilir.
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Kesinlikle katilmiyorum Katilmiyorum Fikrim yok, kararsizim Katiliyorum Eesinlikle katiliyorum

47. Yasam boyu egitim faaliyetlerine katilim desteklenir.
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Kesinlikle katlmivorum Katilmiyorum Fikrnim yok, kararsizim Katihyorum Kesmlikle kathyorum



48. Genel olarak baktiginizda, boliimiimiizde gorev yapmaktan elde ettiginiz is doyum
diizeyiniz nedir?
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49. Boliimiimiizden genel memnuniyet diizeyinizi puanlayiniz.

4'(352'1'.1 )

3(%158) 3(W158)

2(%10,5) 2 (%10,5)

(%0) 0 (%0) 0 ("iﬁﬂ]

1 2 3 4 =] ] T & 9 10



