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7. Bolimiimiizdeki toplam hizmet siiresi:
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8. Hemsirelik bolimiinde kendini degerli hissetme durumu.
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9. Kendimi hemsirelik boliimiiniin bir parcasi olarak goriiriim.
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10. Insanlara ¢aligtigim boliimii gurur ile sdylerim
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11. insanlarin bdliimiim hakkindaki olumlu yorumlari beni gururlandirir.
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12. Tiirkiye’deki hemsirelik boliimleri i¢inde saygin bir konuma sahiptir.
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13. Hemsirelik boliimiinde ulusal diizeyde boliimiin tanitimi i¢in gerekli calismalar yapilir.
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14. Diinyadaki hemsirelik boliimleri i¢inde saygin bir konumdadir.
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15. Hemsirelik boliimiinde, boliimiin uluslararasi diizeyde tanitimi i¢in gerekli ¢alismalar

yapilir.
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16. Hemsirelik boliimiiniin sahip oldugu uluslararasi is birligi imkanlar1 yeterlidir.
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17. Kurumsal degerlendirme ve kalite ¢aligmalar: yeterlidir.

. 20 (%50)

15

10
10 [%25)

I 5 (%12,5)

g g g
< Z = g g <
= Qo =
== 2 s S S c =
V= = g8 = = GRS
X g g z 5 G X

A 4 N N M

18. Sosyal sorumluluk bilincine sahiptir.
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19. Kamu ile olan iligkiler yeterli diizeydedir.
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20. Hemsirelik boliimiinde girisimcilik desteklenir.

20

18 (%45)

15

10 11 (%:27,5)
9 {%225)

1({%25)

g5
= 5
= >
a =
q_’d—'
Y £

Kesinlikle
katilmiyorum
Katilmiyorum
Katiliyorum
Katiliyorum

Kismen



21. Hemsirelik boliimiinde bilimsel arastirmalara/projelere verilen destekler yeterlidir.
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22. Hemgirelik boliimii iiniversitemizin diger boliimleri ile yeterli isbirligine sahiptir.
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23. Hemgirelik boliimii disiplinler arasi ve nitelikli arastirmalarda dnciidiir.
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24. Hemsirelik boliimiinde arastirma ortamlari ihtiyaglar karsilayacak diizeydedir.
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25. Hemsirelik boliimiinde egitim ortamlar1 ihtiyaclar: karsilayacak diizeydedir.
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26. Hemsirelik boliimiinde Caligma ortamu ihtiyaglar1 karsilayacak yeterliliktedir.
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27. Hemsirelik boliimiinde akademik yiikseltilme ve atanma 6l¢iitleri objektiftir.
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28. Hemsirelik boliimiinde idari gorevlere segilme ve atanma 6l¢iitleri objektiftir.
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29. Hemsirelik boliimiinde alinan kararlarda akademisyenlerin goriisleri dikkate alinir.
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30. Hemsirelik boliimiinde 6gretim elemanlari arasindaki isbirligi yeterli diizeydedir.
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31. Hemsirelik boliimiinde 6gretim elemanlari arasinda iyi bir iletisim vardir.
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32. Hemsirelik boliimiinde 6gretim elemanlart ile idari personel arasinda iyi bir iletisim vardir.
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33. Hemsirelik boliimiinde 6gretim elemanlari ile yonetim arasinda iyi bir iletisim vardir.
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34. Hemgirelik boliimii yonetimi galigsanlar arasi ¢alismalarin ¢oziimiinde uzlastirici bir tavir
sergiler.
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35. Hemsirelik boliimii yonetiminin tutum ve davranislarindan memnunum.
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36. Hemsirelik boliimii yonetimi istek ve sikayetlerimi dikkate alir.
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37. Hemsirelik boliimiinde 6gretim elemanlar i¢in hizmet i¢i egitim ve etkinlik sayis1 yeterlidir.
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38. Hemsirelik boliimiinde mesleki gelisime yonelik egitimler yeterlidir.
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39. Hemsirelik boliimiinde Kisisel gelisime yonelik egitimler yeterlidir.
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40. Hemsirelik boliimiinde egitim, hizmet ve destek siirecleri gozden gegirilir, iyilestirilmesi i¢in
calisilir.
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41. Hemsirelik boliimiinde ders programlarinin olusturulmasinda goriislerim dikkate alinir.
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42. Hemsirelik boliimiinde dersler adil olarak dagitilir.
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43. Hemsirelik boliimiinde lisans danismanliklart adil olarak yapilir.
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44. Hemsirelik boliimiinde lisansiistii danismanliklart adil olarak yapilir.
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45. Hemgirelik boliimiinde egitim/dgretim yontemleri okulun hedeflerine ve mesleki degerlere
uygundur.
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46. Hemsirelik boliimiinde 6gretim elemanlar1 6grenciye deger verdiklerini belli eder.
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47. Hemsirelik boliimiinde dgrenciler yeterli donanima sahip olarak mezun olur.
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48. Hemsirelik boliimiinde mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek etkinlik sayisi
yeterlidir.
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49. Hemsirelik bolimiinde isleyis ile ilgili gérevlendirmeler adil olarak (komisyonlar,
temsilcilikler, koordinatorliikler vb.) dagitilir.
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50. Hemsirelik boliimiinde ulusal/uluslararasi kamu kurum ve kuruluslarindaki gorevlendirmeler
adil olarak (¢alistay, egitim, komisyon vb.) dagitilir.
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51. Hemgirelik boliimiinde Yyasal izinlerimi gerektiginde rahatlikla kullanirim.
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52. Hemsirelik boliimiinde gorev dagilimlari, kisilerin unvan, beceri ve kapasiteleri gozetilerek
yapilir.
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53. Hemsirelik boliimiinde 6nemli konu ve gelismeler hakkinda bilgilendirme yapilir.
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54. Hemsirelik boliimiinde toplant1 ve gorevlendirme bildirimleri zamaninda yapilir.
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55. Firsatim oldugunda boliimiimde ¢alismay1 birakabilirim.
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56. Hemsirelik boliimiinde hangi is i¢in kime gidecegimi bilirim.
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57. Hemsirelik boliimiinde ihtiya¢ duydugumda ilgili kisi/kisilere kolaylikla ulasabilir ve onlarla
iletisim kurabilirim.
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58. Hemsirelik boliimiinde profesyonel iliskiler ile kisisel iliskilerin ayrimi iy1 yapilir.
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59. Hemsirelik boliimiinde bireysel basarilar (akademik unvanlarin kazanilmasi, édiiller vb.)
takdir edilir.
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60. Hemsirelik boliimiinde bireysel arastirma planlama, yiiriitme 6zgiirliigiine sahibim.
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61. Hemsirelik boliimiinde engeli bulunanlar, sehit yakinlari, gaziler, yaslilar, yoksullar ve
rehabilitasyon hizmeti gereken kisilere yonelik hizmetler yeterlidir.
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62. Hemsirelik boliimiinde kamuoyunda farkindalik olusturacak etkinlik sayis1 yeterlidir.
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63. Hemsirelik boliimiinde kiitiiphane hizmetleri yeterlidir.
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64. Hemsirelik boliimiinde saglik hizmetleri danigmanlig yeterlidir.
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65. Hemsirelik boliimiinde sosyal alanlar yeterlidir.
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66. Hemsirelik boliimiinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
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67. Hemsirelik boliimiinde sportif faaliyetlere 6nem verilir.
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68. Hemsirelik boliimiinde bilgi islem hizmetleri yeterlidir.
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69. Hemsirelik boliimiinde yemekhane hizmetleri yeterlidir.
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70. Hemgirelik boliimiinde giivenlik hizmetleri yeterlidir.
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71. Hemsirelik boliimiinde temizlik hizmetleri yeterlidir.
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72. Hemsirelik boliimiinde siirekli gelisime ve iyilestirmeye dnem verilir.
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73. Hemsirelik boliimiinde yasam boyu egitim faaliyetlerine katilim desteklenir.
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74. Hemsirelik boliimiinde gorev yapmaktan elde edilen is doyum diizeyi.
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75. Hemsirelik boliimii ile ilgili genel memnuniyet diizeyi.
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