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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

1. BiRIM HAKKINDA BILGILER

1.1 iletisim Bilgileri

Birim yéneticisinin iletisim bilgileri,

Birim Yoneticisi: Prof. Dr. Bllent ELBASAN

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekanhgi Emek/ANKARA

Tel: 03122162601 Fax: +90 312 215 07 26 email: sbf @gazi.edu.tr

Birim kalite koordinatorii ve ilgili birim yoneticisinin iletisim bilgileri,

Dekan Yardimcisi: Prof. Dr. Makbule GEZMEN KARADAG, mgezmen@gazi.edu.tr

Fakiilte Kalite Koordinatorii: Prof. Dr. Makbule GEZMEN KARADAG, mgezmen@gazi.edu.tr
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Kalite Sorumlusu: Prof. Dr. Deran Oskay,

deranoskay@yahoo.com

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Kalite Sorumlusu: Prof. Dr. Hilal YILDIRAN, ciftcihilal@hotmail.com

Hemsirelik Boliimii Kalite Sorumlusu: Dog. Dr. Sevil Giiler DEMIR, sevilgulerdemir@yahoo.com

Odyoloji Béliimii Kalite Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi Senay ALTINYAY, senayhan@hotmail.com

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Kalite Sorumlusu: Ars Gor. Dr. Glizide ATALIK,
guzideuluskar86@gmail.com

Sosyal Hizmet Béliimii Kalite Sorumlusu: Dog. Dr. Leyla OZGEN, leylaozgen@gmail.com

1.2 Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi 30/07/2008 tarih ve 2008/13928 sayili Bakanlar Kurulu
karariile kurulmustur. Fakiltemizde asagida belirtilen alti b6lim yer almaktadir.

*  Hemsirelik Bolimi (2008)

*  Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimi (2008)
* Beslenme ve Diyetetik Bolimi (2008)

*  Odyoloji Bolimi (2013)

*  Dil ve Konusma Terapisi Bélim{ (2016)

* Sosyal Hizmetler B6lUmu (2017)

Dil ve Konusma Terapisi Bolimi’'nin Tirkiye'deki tarihsel gelisim siireci ilk olarak
ylksek lisans ve doktora programlari ile dil ve konusma terapisi ¢alisma alanlarinda yetkin
bireyler yetismesi saglanarak baslamistir. Dil ve konusma terapistligi alaninda ilk lisans
egitimi ise 2012-2013 6gretim yilinda baslamistir. Suanda ise toplam 12 Universitede (6zel ve
devlet Universiteleri) lisans egitimi mevcuttur ve dil ve konusma terapisi alaninin oncelikli
alanlar kapsaminda olmasinin da etkisiyle bu sayi her gegen yil artmaktadir.

Bolimimiiz de 2016 yilinda 6ncelikli alanlar kapsaminda 2 adet arastirma gorevlisi ve
vekaleten bir bolim baskaninin atanmasi ile kurulmustur. Bolimiin lisans 06grencisi
bulunmamaktadir.

Ogrenci Sayilari
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Bolliimim{ize henliz 6grenci alimi gerceklesmemistir.

Akademik Personel

Toplam

Dogent

Ogr. Gor.

Arastirma Gorevlisi 2

Toplam Akademik 4

personel
Altyapi Durumu:
Fiziksel Altyapi:
Sinif Sayisi | Kapasitesi m’
EL-Z-4; Konusma ve Yutma Bozukluklari Unitesi 1 19,86
EL-K-1-10; Grup Terapisi Odasi 1 10,57
EL-K-1-10/A; Cocuk Terapisi Odasi 1 10,57
EL-K-1-10/B; Yetiskin Terapisi Odasi 1 9,86
Sosyal alanlar Sayisi | Kapasitesi m’
Toplanti Salonu 1 22
Akademik Personel Hizmet Alanlari

e . . Toplam
Akademik-Idari Personel Calisma Odasi Sayisi KISI i
MA-K1-6; idari Personel (Sekreterlik) 1 13,32
MY-K1/A; Akademik Yonetici (B6lim Baskant) 1 22,6
MA-Z-3; Asistan Odasi 1 3 19,86
Bilgisayarlar:
Masalisti bilgisayar sayisi: 1
Kiitiiphane Kaynaklari:
Bulunmamaktadir
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Herhangi bir kaynak bulunmamaktadir.
1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3
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Bolimiumuz; 6grencilere ve halka en ylksek standartlarda bilgi, klinik hizmet ve
arastirma kosullarini saglayarak dil ve konugsma ile ilgili problemlerin en dogru seklide ele
alinmasini, 6grencilere Dil ve Konugma Biliminin prensiplerini agilayarak, mesleki muhakeme
ve problem ¢ézme yeteneklerini gelistirmeyi hedefleyerek hem saglik hizmeti hem de
akademik arastirma boyutunda en (st seviyede, etik ve insani degerlere saygili, evrensel
disiince ve degerlere sahip, Atattrk ilke ve devrimlerine bagh Dil ve Konusma Terapistleri
yetistirmeyi misyon edinmistir.

Dil ve Konusma Terapisi Boliumi, halkin bilgi edinmesi ve bilinglendirilmesi ilkesi
temelini benimseyen, kanita dayali klinik egitimde ulusal ve uluslararasi liderlik vasfina sahip,
bilgiyi kullanan, bilime katkisi olan, bilimsel girisimci ruhu ve disiplinler arasi yaklasimla
isbirligi icerisinde cagdas ve bagimsiz calisma yetisine sahip olma vizyonu ile yol almak
duslincesindedir.

Bu misyon ve vizyon dogrultusunda 6grenci alimina baslama siirecine kadar gerekli bakis agisi ve
yaklasimlari olusturmayi hedeflemektedir.

Dil ve konusma terapisi alani re/habilitaston alanlarindan birisidir. Dil ve konusma
terapisine ihtiyaci olan bireyler arasinda belirli bir tibbi tani alabilen cesitli hastaliklar,
fiziksel, duyusal, zihinsel veya nérogenetik bozukluklara sahip ve engelli olma riski altinda
olan bireyler yer alabilir. Kafa travmasi ya da inme sebebiyle bilissel, iletisimsel ve yutma
fonksiyonlarinda kayip veya yetersizlik yasayan geng, yetiskin ya da yaslilar da dil ve
konusma terapisine ihtiyac duyan bir diger popilasyondur. Bu bireylerin de dil ve konusma
terapisi hizmetlerini 6mir boyu almalari gerekebilmektedir. Bu nedenlerle dil ve konusma
terapisi alaninda calisan meslek elemanlarinin sayica artmasi ve istihdaminin saglanmasi
toplumsal ve bireysel Giretkenligin devami, refahin artmasi icin olduk¢a 6nemlidir.

Bolimimiize 6grenci aliminin gergeklesebilmesi icin 6grencilere yetkin ve yeterli egitim ortaminin
olusturmasi 6ncelik teskil etmektedir. Bunu sonrasinda akademik personel varliginin saglanmasi takip
edecektir. Hedefimiz, dil ve konusma terapisi bélimleri arasinda tercih edilen ve mezunlari 6zel ve
kamu sektorinde oncelikle istihdam edilen bolimler icerisinde yer almak ve yaptigi bilimsel
calismalari ve danismanlik hizmetleri ile Turkiye'de ve Diinya'da taninan, tercih edilen bir bolim
olmaktir.

Egitimsel ve Profesyonel Amaglar, Hedefler:
Oncelikle lisans programinin aktif hale getirilmesi hedeflenmektedir.
Bolimimiiz akademik personelin yetkinligini gelistirmeye yonelik kongre, sempozyum, seminer,

toplantilar gibi etkinliklere hem katilimci hem davetli olarak katilmaktadir.

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Bolimizin lisans programi bulunmamaktadir.

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiritildiigi Birimleri

Aktif devam eden bir proje bulunmamaktadir.
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1.6 Birimin Organizasyonel Semasi
Dil ve Konusma Terapisi Bolim{’nlin organizasyon semasi

Dil ve Konusma Terapisi Bolim 6gretim elemanlarinin isimleri asagida verilmistir.

Boliim Bagkani: Prof. Dr. Bilent GUNDUZ
Ogr. Gor. Nurcan KILIC

Ars. GOr. Glizide ATALIK
Ars. Gor. Hakan GOLAC

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

2.1 Kalite Politikasi;

Oncelikle belirlenen misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda Gazi Universitesi Hastanesi icerisinde
is birlikleri gerek klinik ihtiyaglan karsilayarak hasta memnuniyetini ve hizmet kalitesini arttirmaya
calisarak, gerek is yukinl paylasarak, gerek c¢alismalar planlayarak saglanmaktadir. Lisans
programinin aktif olmamasi sebebiyle bu sirecte lisans egitimi siirecinde gerekli olacak klinik
kaynaklar isbirlikleri olusturarak yaratilmaya c¢alisiilmaktadir.

Kanita dayali bilimsel calismalar ve ulusal / uluslararasi bilimsel platformlarda 6ncii ¢alismalar
Uretmek hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu hedefler kurum ici akademik atama ylikseltme ve
kurumlar arasi yiksekogretim kurumunca belirlenen kriterleri dikkate alarak gelistiriimektedir.
Fakiltemizin Ogretim elemanlari tarafindan yapilan bilimsel arastirmalar akademik tesvik
raporlarindan takip edilebilmektedir.

Planlanan ve hayata gecirilen c¢alismalar dizenli olarak gergeklestirilen toplantilar ile
degerlendirilmektedir. Sonuca ulasan ¢alismalar ile ilgili gelecek dénem hedefleri belirlenmektedir. i¢
degerlendirme siirecleri bu sekilde tamamlanmaktadir.

Bolimimiiz kalite degerlendirmeleri i¢ kalite glvence sisteminin olusturulmasinda katki
saglayacaktir.

Gazi Universitesi'nin ilan edilmis kalite politikasini siirdirmeyi hedefler. Fakiilte biinyesindeki
bolimlerin kendi icinde ve ana bilim dallarinda yil icerisinde goézlemlenen sikintilar ya da gelistirilmesi
disindlen konular gézden gecirilmektedir.

Kalite calismalari ile es zamanh ve koordineli olarak 5018 sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu” ve bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Kalkinma Bakanliginca hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik
Planlama Kilavuzu kapsaminda Gazi Universitesi Stratejik Plani her dért yilda bir yenilenmektedir.
Bolimimdiize ait Stratejik Plan da bu dogrultuda yenilenmektedir.

2.2 Kalite Koordinatorliiklerinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bolimimiiziin yeni bir boélim olmasi sebebiyle kalite koordinatérliigi calismalarn heniiz baslamistir
ve fakiiltemizin kalite koordinatorligi 1siginda calismalarini siirdiirecektir.

YETKi:

Bolimimiziin belirlenmis olan misyon, vizyon, hedef ve amaclarina yonelik tim islevlerini
gerceklestirirken, bolim kalite koordinatérligli onerilerini fakilte yonetimine sunar ve uygun
gorilmesi durumunda stire¢ devam eder.
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GOREV:

-Bolim igerisinde egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak performans degerlendirmelerini
yapmak,

- Vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda sonug ve ilerlemeleri kontrol etmek

-Cagdas uygarlik ve egitim — 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun cesitli diizeylerde egitim — 6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik yapmayla ilgili hedeflerin giincelligini takip etmek ve geri bildirim vermek,
-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
yapilan 6gretim ve arastirma konularinda degerlendirme yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diistincelerini ve
onerilerini bildirmektir.

SORUMLULUKLAR:

Bolimimiizin Kalite Koordinatorlugl yetki, gérev ve sorumluluklari kurum Kalite Komisyonu
tarafindan belirlenmis yetki ve sorumluluklarla benzerlik géstermektedir. Organizasyon yapisi ve
koordinatorlikte yer alan dyeler tanimlanmis olup resmi web sayfasindan duyurulmustur.
Koordinatorliik, hazirladigl stratejik planlari ve diger ¢alismalarini yine ayni web sayfasi Uzerinden
yayinlanarak galismalarini seffaflik icinde yuritmektedir.

B6lim Kalite Koordinatori

Glzide ATALIK

iletisim Bilgileri

Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konusma Terapisi Bolimii

Kalite kultarQ birimimiz tarafindan kabul gérmis ve tim akademik faaliyetlerde dikkate alinarak
bunlara yansitilmasi yéniinde gayret gésterilmektedir. Ozellikle akademik faaliyetler beklenen kalite
standartlarini yakalamak tizere yogun sekilde stirdUrilmeye calisiimaktadir.

2.3 Paydas Katilimi

Birimimizin i¢ ve dis paydaslari Gazi Universitesi’nin i¢ ve dis paydaslariyla benzerlik géstermekte olup
ic paydaslarini bolim 6gretim elemanlari, diger bolimlerin 6gretim elemanlari ve idari ¢alisanlar ile
ogrenciler olustururken dis paydaslarini meslek orgtleri, yerel yonetimler, sivil toplum orgutleri ve
bakanliklar, isverenler, mezunlar ve sponsorlar olusturmaktadir. Bu paydaslar ihtiyaglar
dogrultusunda kalite ile ilgili calismalarda yer alabilmektedir.

ic paydaslar: Akademik ve idari personel calismalarin yiritilmesi ve toplum sagligina katki
saglanmasi hususunda birlikte calismaktadir.

Dis Paydaglar: Kamu kurum ve kuruluslari; Saglk Bakanligl, Devlet Hastaneleri, Milli Egitim
Bakanhgi, Okullar, Rehberlik Arastirma Merkezi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Genglik
ve Spor Bakanligi, Avrupa Birligi Bakanligi, Devlet istatistik Enstitiisi, il Saghk Madurliiga, Aile
Saghgi Merkezleri, YOK, OSYM, UAK, Ulusal ve uluslararasi Dil ve Konusma Terapisi
Bolimleri, Arastirma kuruluslari ve fonlari (ulusal ve yabanci), TUBITAK, Avrupa Birligi
Komisyonlari, WHO

Ozel Sektér; Ozel okullar (her yas grubu), Ozel hastaneler, Ozel Klinikler gibi 6rnekler
olusturmaktadir. Bu kurum ve kuruluslar akademik ¢alismalarin gelistirilmesi ve devamina
katki saglayabileceklerdir.
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3. EGITIM -OGRETIM

BOLUMUMUZUN LISANS PROGRAMI BULUNMAMAKTADIR

3.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

3.2 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma
3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu

3.6 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

4, ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

4.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Bolimiimiz i¢ Kontrol Eylem Plani’ni cercevesinde 6gretim uyelerini-elemanlarini, dgrencileri,
meslektaslari ve toplumu ilgilendiren hedefler yer almaktadir.

Bolimimiizde arastirma hedefleri tanimlanmistir. Arastirma yapmak topluma vyarar saglayan
uygulamalardandir. Bolimiimiizde 2019 yilinda arastirma faaliyetleri ve akademik agidan gelismenin
saglanmasi amaciyla birgok ulusal ve uluslararasi yayin ve kongrelere katihm gergeklestirilmistir.
Calisilacak konularin belirlenmesinde 6ncelikle en genis popilasyona hizmet vermesi, cevaplanmamis
bir sorunun bulunmasi ve gelisen teknoloji ile alana katki saglanabilecek olmasi v.b. hususlar goz
onlinde bulundurulmaktadir. Bélimimizde yapilan arastirmalar bilime saglayacagi katki ve insanliga
yarari gbz 6niinde bulundurularak gerceklestirilmektedir.

Yapilan arastirma sonuglari sempozyum, kongre ve televizyon toplantilarinda dile getirilmektedir.
Bolimimiiziin belediyeler, bakanlklar ile isbirligi yaparak halk sagligina yonelik toplumu
bilgilendirmesi ve ¢calismalar planlanmasi igin siire¢ler devam etmektedir.

4.2 Arastirma Kaynaklari

Bolimimiziin i¢ Kontrol Eylem Plani’ni gercevesinde 6gretim Uyelerini, meslektaslari ve toplumu
ilgilendiren hedefler yer almaktadir. Bolimimizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi icin fiziki ve teknik altyapi bulunmamaktadir. Mevcut durumda Gazi Universitesi
Hastanesi kaynaklarindan yararlanilmaya calisiimaktadir. Arastirma calismalarinda Universite icinden
ve disindan fonlarin miktarinin arttirilmasi yoniinde arastirmacilar tesvik edilmektedir.

Bolimimiiz kalite koordinatorligli, Fakilte Kalite koordinatorligl tarafindan istenen raporlari
dizenlenmektedir. Ayrica akademik tesvik ve akademik o6dul sistemleri gibi farkh platformlarda elde
edilen sonuglar yaninda akademik atama vyikseltme kriterleri devamh {retimi zorunlu hale
getirmektedir.

Bolimiimiizde BAP ve TUBITAK gibi cesitli kaynak saglama olanaklari mevcut olmakla birlikte talepler
karsisinda yetersiz kalabilmektedir. Ozellikle alt yapi ile ilgili temel ihtiyaglar konusunda kaynak
sikintisi yasanmaktadir.

Alinmis veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) istenilen siklikta
olmayip zaman zaman dis destek ilgili akademik personelin gayretleri ile saglanmaktadir.

4.3 Arastirma Kadrosu
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/ web sayfasindaki olgitleri esas kabul etmektedir. Arastirma /

O0gretim gorevlisi alimi sirasinda ise 6n kosullar olusturan sinavlardaki cesitli (ALES, YDS, lisans not
ortalamasi, yazili-s6zli sinavlardaki basarisi) performansina dayali olarak alimlar yapiimaktadir.
Arastirma personelinin kuruma ise alinmasi ya da atanmasinda 14.03.2016 tarihli ve 29653 sayili
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Resmi Gazete’ de yeniden diizenlenmis olarak yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’ inde belirtilmigtir
(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12295&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearc
h=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%CA4%B1ndaki%20%C3%96%CA4%9Fr
etim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Naklen%20veya%20A%C3%A7%C4%B1ktan%20
Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulan)(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/03/2016
0314-1.htm). Bu yonetmelikle birlikte yiksek lisans ve doktora igin personel alim kriterleri (Akademik

ve Lisansiistii Egitim Sinavi, Yabanci Dil Sinavi gibi) Yiiksekégretim Kurulu (YOK) Lisansistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yer verilmistir (http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/yok-
lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-156429).

Atama ve yukseltme usullerinde, http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/ web sayfasindaki olcttleri
esas kabul etmektedir. Bu kriterler icinde arastirma performansi ( yurt ici ve disi makale yayini ve
kongre bildirileri, H indeks ) yer almaktadir.

Akademik kadrosunun yetkinligi ve bu yetkinlik dogrultusunda akademik derece yiikseltilmesi Fen,
Saghk ve Sosyal Bilimler icin ayrintili sekilde Universite sayfasinda belirtiimektedir
(http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/). Saghk Bilimleri Fakultesi icin profesérlik, dogentlik ve
yardimc dogentlik icin gerekli belgeler ve yayin kriterleri Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi
Akademik Yikseltilme Ve Atanma Kriterleri Yonergesinde belirtilmektedir
(http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/saglik/saglik_bilimleri.php). Akademik personellerin
yetkinligini gelistirmesi ve iyilestirmesi icin bireysel veya grup halinde BAP destekli projeler, yurt igi ve
disi  kongrelere katihm, TUBITAK projelerine katilabilmektedir (http://proje.gazi.edu.tr/)
(http://bap.gazi.edu.tr/). Ayrica Universite Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile istenilen yénde
yeteneklerin gelistirilmesinde yardimcl olmaktadir (http://gazi-
universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/uygulama-ve-arastirma-merkezleri-107031). Bunlarin yani
sira yurt ici ve disi kisa veya uzun sireli gérevlendirmeler, ek dersler ve Ucretler, Mevlana ve Farabi
Programlari ile arastirma ve gelistirme performanslara destek verilmektedir
(http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-
gorevlendirme-yonergesi-1751067siteUri=personel)
(http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-gorevlendirme-ve-ek-ders-ucreti-odemelerinin-
usul-ve-esaslari-yonergesi-1751057?siteUri=personel.

4.4 Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Bolimimiiz, nitelikli akademik calismalar ve projelerle yaparak toplum saghgina dolayisi ile Glke
ekonomisine katki saglamaktadir.

Dizenli olarak i¢c degerlendirme raporuyla faaliyetler goézden geciriimektedir. Gerekli oldugu
disindlen iyilestirmeler bélim 6gretim elemanlarinca kosullarin elverdigi sekilde yapilmaktadir.
Bilimsel faaliyetlere ait raporlar akademik tesvik raporlarindan takip edilebilmektedir.

5. YONETIM SiSTEMI

Birimin yonetim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatiimasi ve buna iliskin
degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12295&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Naklen%20veya%20A%C3%A7%C4%B1ktan%20Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulan
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12295&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Naklen%20veya%20A%C3%A7%C4%B1ktan%20Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulan
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12295&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Naklen%20veya%20A%C3%A7%C4%B1ktan%20Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulan
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12295&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Naklen%20veya%20A%C3%A7%C4%B1ktan%20Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulan

5.1 Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

5.2 Kaynaklarin Yonetimi

Biitce kapsaminda zorunlu ihtiyaclar oOncelikli olmak {izere mali kaynaklarin yodnetimi
gerceklestiriimektedir.

5.3 Bilgi Yonetimi Sistemi

Resmi yazismalar, EBYS, bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir. Bolim igi ve bolim digi bilgi yonetimi
icin resmi yazismalar ve elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) kullaniimaktadir. Bunun yaninda
bolim i¢i duyurular goérevli bir arastirma gorevlisi tarafindan kisisel maillere toplu olarak
iletilmektedir.

5.4 Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Bolime ait web sitesi igerikleri dlizenlenme agamasindadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Oncelikle, dgretim elemanlarimizin bilimsel yenilikleri yakindan takip etmesi ve siirekli bir
gelisim icinde olmalari ve bolimimuziin alaninda iyi yetismis ve gicli bir kadroya sahip
olmasi en degerli giicli yonimizdir. Ogretim elemanlarimizin disiplinler arasi calismayi
benimsemis olmasi, bolimimiizdeki akademik personelin Gazi Universitesi'ni ve Dil ve
konusma terapisi bolimiini benimseyip, aidiyet duygusu ile bélimin ilerlemesi icin maddi
ve manevi desteklerinin olmasi, dil ve konusma terapisi mezunlarinin ¢calisma alanlarinin ¢ok
genis olmasi ve biyldk boliminin 6zel sektorde is bulabilmesi, bolimimuiziin akademik
personelinin yurtdisi deneyiminin olusu ve bu sayede uluslar arasi platformda Universitemizi
tanitma imkaninin olmasi ve yeni acilan pek cok dil-konusma terapisi boliimiinde alaninda
uzman 0Ogretim elemani bulunmazken bolimimuizdeki tiim akademik personelin dil ve
konusma terapisi alaninda uzman kisilerden olusmasi diger gliclii yonlerimiz olarak 6n plana
cikmaktadir.

Bolimimiuzde gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
ciddi sikintilar yasanmaktadir. Bolimimuzde aktif lisans programi bulunmuyor olmasi
sebebiyle, bélimimiz akademik personeli Gazi Universitesi Hastanesi'ne ait fiziki/teknik
altyapidan yararlanmaktadir. ilerleyen siirecte, 6grenci alimina baslanmasi ile saglik bilimleri
fakultesi blinyesinde fiziki/teknik altyapinin yetersiz olmasinin 6nemli bir sorun teskil edecegi
dislintlmektedir.

Bolimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi her yil kalite degerlendirme raporlari kapsaminda
degerlendirilecektir.

Mevcut bilimsel seviyenin ilerletiimesi, projelerin yiritilmesinin yani sira, bilimsel icerikli yayin
sayisinin artmasini ve ortaya cikarilmasi bolimimizin temel hedeflerini olusturmaktadir.
Bolimiumiiziin yayin ve proje sayisi her gecen yil artmal ve ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilmak i¢in gosterilen caba maddi ve manevi daha cok tesvik edilmelidir. B6limimiz elemanlari bu
etkinliklerde Gniversitemizi ve lilkemizi en iyi sekilde temsil edecektir.
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