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1.GiRisS

Ozel gereksinimli, dezavantajli ya da engelli olma durumu insanlik tarihi kadar eskiye
dayanir. Bu durumda olan yenidogan, ¢ocuk, yetiskin ve yash bireylerin ihtiyaglari olan
saglik, egitim ve rehabilitasyon imkanlarina ulasabilmeleri ile performanslarinin en (st
diizeyine getirilerek topluma kazandirilmasi bireysel ve toplumsal yarar agisindan oldukga
onemlidir. Buradaki en dikkat ceken dislince her bireyin biricik oldugu ve esit firsatlar
saglanmasi gerektigidir. Gerek diinyada gerekse llkemizde bu anlamda dnemli mesafe kat

edilmistir.

Dil ve konusma terapisi alani da bu re/habilitaston alanlarindan birisidir. Dil ve konusma
terapisine ihtiyaci olan bireyler arasinda belirli bir tibbi tani alabilen cesitli hastaliklar,
fiziksel, duyusal, zihinsel veya norogenetik bozukluklara sahip bireyler yer alabilir. Bu gibi
durumlarda bireyin ihtiyaclari daha gorinir oldugu icin hizmetlere erisimi
kolaylasmaktadir. Ancak tani gicligli olan ve engelli olma riski altinda olan bireyler de
vardir ve bu grubu dil ve konusma terapisine ihtiya¢c duyanlar olusturur. Avrupa’da 18 yasin
altinda dil ve konusma terapisine ihtiyag duyan 5,8 milyon c¢ocuk oldugu ileri

strilmektedir*.

Kafa travmasi ya da inme sebebiyle bilissel, iletisimsel ve yutma fonksiyonlarinda kayip
veya yetersizlik yasayan geng, yetiskin ya da yaslilar da dil ve konusma terapisine ihtiyac
duyan bir diger populasyondur. Bu bireylerin de dil ve konusma terapisi hizmetlerini 6mur
boyu almalari gerekebilmektedir. Bu nedenlerle dil ve konusma terapisi alaninda galisan
meslek elemanlarinin sayica artmasi ve istihdaminin saglanmasi toplumsal ve bireysel

Uretkenligin devami, refahin artmasi icin oldukg¢a 6nemlidir.

Egitim ise bu noktada bahsedilmesi gereken husustur. Egitim siyasal ve demokratik
toplum bilincini gelistirme, karmasik sorunlarin anlasiimasini saglamada, teknolojik
ilerlemeye yardimci olma ve kiltirel yetenekleri kesfetme gibi cok yonli etkilere sahiptir.
Universitelerde verilen egitim ise sadece teorik bilginin kazaniminin yani sira bilgiye nasil
ulasilacagi konusunda yol gosterici olmalidir. Bu saglandigi zaman gelisen teknolojiye sadece
ayak uydurmak degil teknolojiye yon vermek de gerceklesebilecektir. Bunun temelleri,
disiplinlerarasi ve nitelikli arastirmalar yapmak, girisimciligi, Gst dlizey egitim desteklemek ve

ile ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve Onci bir Universite olabilmek ile atilacaktir.



Universitenin bu diinyaya acilan, hizla ilerleyen ve bilime katki saglayan bir kurum oldugu
gercegi unutulmayarak bu dogrultuda Universitelerin kendini strekli yenilemesi ve gelismesi
temel zorunluluktur. Bu noktada ise liniversitelerin yenilenmesinde ve vizyona ulasmasinda
etkili sekilde mevcut durumunun degerlendirilmesi, stratejik hedeflerin belirlenmesi ve
olanaklarin en verimli sekilde kullanabilmesi igin stratejik planlama ¢alismalarinin
gerceklestirilmesi 6Gnemli olmaktadir.

* Law, J. (Coordinator) Memorandum of Understanding. Enhancing Children’s Oral

Language Skills Across Europe. COST Action 1S1406 Project.

2. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Gerceklestirilen stratejik planlama c¢alismalari bolimiimize ait ilk calisma
olacaktir. Stratejik plan icin mevcut durumun degerlendirilmesi ve GZFT (Glgli ve Zayif
Yonler, Firsatlar, Tehditler) analizi icin bolimimizde gerekli calismalar yapilmis ve bu
calismalar sonucunda “G.U Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konusma Terapisi Bolimii

Stratejik Plan1” olusturulmustur.

3. DURUM ANALIzi

Bolimimiiz, 2017 yilinda oncelikli alanlar kapsaminda 2 adet arastirma gorevlisi ve
vekaleten bir bolim baskaninin atanmasi ile kurulmustur. Bolimin lisans 0Ogrencisi
bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlari, enstitiimiz yiiksek lisans programi olan “K.B.B. ODYOLOJi VE
KONUSMA SES BOZUKLUKLARI PROGRAMI” igin lisanslstl dersler vermekte ve bu
program kapsaminda tez yiritmekte, bolim disinda lisans dersleri vermekte, projeler
yazmakta, c¢esitli ulusal ve uluslararasi kongrelerde konusmalar yapmakta, ve dil,
konusma, ses ve yutma bozuklugu degerlendirme-yonlendirme-terapi hizmetlerini

surdirmektedirler.

3.1. TARIHCE

Tirkiye’de 6ncesinde yiksek lisans ve doktora programlari ile dil ve konusma terapisi

calisma alanlarinda yetkin bireyler yetismesi saglanirken dil ve konusma terapistligi alaninda
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ilk lisans egitimi, 2012-2013 6gretim yilinda baslamistir. Suanda ise toplam 12 {niversitede
(6zel ve devlet Universiteleri) lisans egitimi mevcuttur ve dil ve konusma terapisi alaninin
oncelikli alanlar kapsaminda olmasinin da etkisiyle bu sayi her gegen yil artmaktadir.

Gazi Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi’nde 2017 yilinda “Dil ve Konusma Terapisi

BolUmu” kurulmugtur. Bolimin lisans 6grencisi bulunmamaktadir.

3.2. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Etik ve standartlari diinyada bu alanin ileri diizeyde gelistig§i Amerika Birlesik
Devletleri, ingiltere, Avusturalya, Kanada ve Avrupa birligi tilkelerinde dil ve konusma terapisi
mesleki tanimi ortak olarak ‘iletisim (dil, konusma, konusma akicilig), ses, rezonans) ve yutma
bozukluklarini 6nleme, tarama, islevsel degerlendirme ve ayirici tanilama ile midahalesi,
habilitasyonu ve rehabilitasyonu alaninda tanimlanmis, bagimsiz, 6zerk bir meslektir.’
seklinde yapilmistir. Ulkemizde dil ve konusma terapisi meslegi 26 Nisan 2011 tarih ve 6225
sayll kanun ile yasal zeminde saglik mensubu olarak tanimlanmistir. Buna gore yapilan
meslek tanimi su sekildedir; Dil ve konusma terapisi alaninda lisans egitimi veren, fakilte
veya yuksekokullardan mezun veya diger lisans egitimleri lzerine dil ve konusma terapisi
alaninda yiksek lisans veya doktora yapan; bireylerin ses, konusma ve dil bozukluklarinin
onlenmesi icin calismalar yapan ve ilgili uzman tabip tarafindan teshisi konulmus yutkunma,
dil ve konusma bozukluklarinin rehabilitasyonunu saglayan saglik meslek mensubudur.

Dil ve Konusma Terapisi programi, 6grencilere ve halka en yiiksek standartlarda bilgi,
klinik hizmet ve arastirma kosullarini saglayarak dil ve konusma ile ilgili problemlerin en
dogru seklide ele alinmasini, 6grencilere Dil ve Konusma Biliminin prensiplerini asilayarak,
mesleki muhakeme ve problem ¢ézme yeteneklerini gelistirmeyi hedefleyerek hem saglhk
hizmeti hem de akademik arastirma boyutunda en Ust seviyede Dil ve Konusma Terapistleri
yetistirmeyi gorev edinecektir.

Tiurkiye’de Dil ve Konusma Terapisi lisans egitimi 4 yil tam zamanl olarak
verilmektedir. Dersler; teorik ve pratik olarak yiritilmektedir. Ogrencilerin, ¢alisma
alanlarina yonelik alan calismasi ve kurum stajlari yapmak, rapor, seminer, egitim ve
arastirma projeleri hazirlama ve s6zIli sunum yapma sorumluluklari bulunmaktadir.
Dordiinci yilin sonunda Dil ve Konusma Terapisi Lisans Programi 6grencileri "Dil ve Konusma

Terapisti" unvani ile mezun olmaktadir.
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Dil ve konusma terapisti bebeklikten yasliliga dek tim yas gruplarina iletisimin kalitesini
arttirmak temel hedefi ile, dil, konusma, ses, yutma ve yeme bozukluklarinda hizmet
vermektedir.

Dil ve konusma terapistleri, halk saghgi merkezleri, 6zel klinik ve rehabilitasyon
merkezleri, okul Oncesi egitim kurumlari, okullar, isitme engelliler okullari, Universite
hastaneleri, devlet hastaneleri ve 6zel hastaneler gibi cesitli hizmet bdlgelerinde gorev
alabilir ve danismalik yapabilirler.

Dil ve Konusma Terapistlerinin Hizmet Verebilecekleri Alanlar:

e Akict konusma bozukluklari

e Gecikmis dil ve konusma

e Ozgiil dil bozukluklari

e isitme kaybina bagl dil ve konusma bozukluklari

e Konusma sesi bozukluklari (artikiilasyon/fonolojik bozukluklar)

e Dudak damak yariklari ve kraniyofasiyal anomaliler

e Norojenik dil ve konusma bozukluklari

e Ses bozukluklari

e Yutma bozukluklar

e Yeme bozukluklarinin

degerlendirme terapi, takip ve yonlendirilmesinde goérevlidirler.

3.3. ORGANIZASYON SEMASI

Boliim Bagkani:

Prof. Dr. Bilent GUNDUZ

Ogretim Elemanlart:
Ogr. Gor. Nurcan KILIC
Ars.Gor. Glzide ATALIK
Ars.Gor. Hakan GOLAC

3.4. FiziKi YAPI VE FiZiKSEL KAYNAKLAR
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Dil ve Konusma Terapisi Bélimii biinyesinde hentiiz derslik bulunmamaktadir. Ogrenci
alimi gerceklesmedigi icin bdyle bir ihtiyac olmasa da yakin hedefler igerisinde olmasi
sebebiyle derslik ve laboratuar imkanlarinin yetersi olacagi dikkat cekmektedir.

3.5. OGRENCiI SAYISI

Bolimimiiz henliz 6grenci alimina baslamamigtir.

3.6. INSAN KAYNAKLARI

Bolimde 1 profesor, 1 6gretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi olmak lzere
toplam 4 o6gretim elemani gérev yapmaktadir. Ayrica bolimun isleri ile ilgili idari
kadroda 1 elemani mevcuttur.

3.7. MALI KAYNAKLAR

Dil ve Konusma Terapisi Bolimi{ degerlendirme ve terapi hizmetlerinden elde ettigi
gelir ile doner sermayeye katkida bulunabilmektedir. Ancak fiziki sartlarin ve kaynaklarin
yeterli olmamasi sebepleriyle bu katki oldukca sinirl kalmaktadir.

Bolimimiiziin doner sermayeye katkisi Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekanhgi tarafindan
kayit altina alinmaktadir.

3.8. ARASTIRMA PROIJESI VE YAYIN BILGILERI

Bolimimiizde 6gretim elemanlari tarafindan kisa bir siire icerisinde pek cok ulusal ve
uluslar arasi makaleler yazilmis, kongrelerde bildiriler sunulmustur. Bolimimdizde yer alan
ogretim Uyeleri ve 6gretim elemanlarinin son akademik dénem boyunca yer aldigi akademik
calismalara ait veriler tabloda verilmistir.

Tablo: Béliim Ogretim Elemanlarina Ait Yayin Bilgileri

2018-2019 Akademik Yili

Makale 8
Bildiri 11

3.9. SAGLIK HiZMETLERI
Ihtiyac1 olan bireylerin saglik sorunlarina Tip Fakiiltesine baglh Gazi Hastanesinde ve
hastaneye bagli olarak hizmet veren Rektorliik Yerleskesindeki poliklinikte gerekli miidahaleler

yapilmaktadir.

3.10. PAYDAS ANALIzi

Paydaslarimiz:
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Akademik personel, idari personel, 6grenciler, mezunlar, veliler, saglk personeli,
hasta ve yakinlari, toplum

Kamu kurum ve kuruluslari; Saglik Bakanligi, Devlet Hastaneleri, Ozel Hastaneler, Milli
Egitim Bakanligi, Okullar, Rehberlik Arastirma Merkezi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi, Genglik ve Spor Bakanlhgi, Avrupa Birligi Bakanhg), Devlet istatistik
Enstitist, il Saghk Mudirliga, Aile Saghg Merkezleri, YOK, OSYM, UAK, Ulusal ve
uluslararasi Dil ve Konusma Terapisi Bolimleri, Arastirma kuruluglari ve fonlari (ulusal
ve yabanci), TUBITAK, Avrupa Birligi Komisyonlari, WHO

Ozel Sektor; Ozel okullar (her yas grubu), Ozel hastaneler, Ozel Klinikler

Medya; TV, radyo, yazil basin, web

3.11. GZFT ANALizi

3.11.1.

1.
2.
3.

3.11.2.

ZAYIF YONLER

Bolimimiize heniiz lisans diizeyinde 6grenci aliminin olmamasi

Bolimimiizde heniiz yiksek lisans ve doktora programimizin olmamasi

Universite kiitiiphanesinde bilim dallarimiza yénelik kitap ve sireli yayin sayisinin
yetersizligi ve stirekliliginin olmamasi.

Ogretim elemani basina disen SCI yayin sayisinin azligl, arastirma/proje sayisinin
azhg

Klinik isylki sebebiyle calisma/ proje vb. akademik calismaya yapmaya zaman
kalmamasi

Tesvik yetersizligi

Diger bolumler ile interdisipliner ¢alisma ortaminin tam saglanamamasi bu sebeple

boélimin diger bolimler tarafindan yeterince taninmamis olmasi

GUCLU YONLER

Ogretim elemanlarimizin bilimsel yenilikleri yakindan takip etmesi ve siirekli bir
gelisim icinde olmalari
Bolimimiziin alaninda iyi yetismis ve gli¢li kadrolara sahip olmasi

Ogretim elemanlarimizin disiplinler arasi calismayi benimsemis olmasi


http://gunet.gazi.edu.tr/stratejikplan/form.php?bid=18

10.

11.

Bolimiimzdeki akademik personelin Gazi Universitesi’ni ve Dil ve konusma terapisi
bolimind benimseyip, aidiyet duygusu ile bolimin ilerlemesi igcin maddi ve manevi
desteklerinin olmasi

Ogretim elemanlarimizin bilimsel yenilikleri yakindan takip etmesi ve sirekli bir
gelisim icinde olmalari

Bolimimiizden mezun olundugunda, basta Saghk Bakanligi olmak lizere, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi ve MEB gibi kamu kurum ve kuruluslarinda is imkaninin
olmasi

Bolimimiizden mezun olundugunda 6zerk ¢alisabilme imkaninin olmasi

Kamu Kurum ve kuruluslan ile 06zel sektorin, gelisim degerlendirme, egitim
programlari gelistirme, seminer-konferans-danismanlk verme, hizmet igi egitim
calismalarini yaritme, komisyon calismalari gibi hizmetleri talep etmesi
Bolimimiizden mezun olundugunda, mezunlarimizin ¢alisma alanlarinin ¢ok genis
olmasi ve biyik boliminin 6zel sektérde is bulabilmesi

Bolimimiiziin akademik personelinin yurtdisi deneyiminin olusu ve bu sayede
uluslar arasi platformda Universitemizi tanitma imkaninin olmasi

Yeni acilan pek ¢ok dil-konusma terapisi bélimiinde alaninda uzman 6gretim elemani
bulunmazken bolimimuzdeki tim akademik personelin dil ve konusma terapisi

alaninda uzman kisilerden olusmasi

3.11.3.TEHDITLER

1.

3.11.4.

Mesleki alanimiz agisindan yetkin olmayan farkli branslardan bu alana gecen/ge¢mek
isteyen akademisyenlerin olmasi

Ogrenci alimina baslandiktan sonra muhtemel yetersiz fiziki kosullar (derslikler, WC, klinik
uygulama alani, sosyal alan)

Dil ve konusma terapisti olmayan kisilerin, 6zel sektorlerde dil ve konusma terapisi
hizmetini vermesi ve bu konuda yaptirimin olmamasi sonucu mezunlarin istihdam

sikintisi yasayacak olmasi

Alaninda yetkin akademik personel olmayan bolim sayisinin Tirkiye genelinde

surekli artmasi

FIRSATLAR

Dil ve Konusma Terapisi alanina ilginin ve basvurunun artmis olmasi



2. Mezunlarin devlette ve sektdrde ¢alisma alaninin genisligi

3. Tirkiye genelinde yetkin akademik personel ihtiyacinin artmasi

4. Farkli calisma alanlarinin varhgi

5. Bolimin yeni bir bélim olmasi

6. Multidisipliner calisabilme olanagi

7. Bolum igi koordinatorlikler ile is akisinin strdarilebilir ve yenilikgi olmasi

4. MIiSYON, ViZYON, DEGERLER VE STRATEJIK AMACLAR

4.1. MiSYON

Dil ve Konusma Terapisi programi, 6grencilere ve halka en yiiksek standartlarda bilgi,
klinik hizmet ve arastirma kosullarini saglayarak dil ve konusma ile ilgili problemlerin en
dogru seklide ele alinmasini, 6grencilere Dil ve Konusma Biliminin prensiplerini asilayarak,
mesleki muhakeme ve problem ¢cozme yeteneklerini gelistirmeyi hedefleyerek hem saghk
hizmeti hem de akademik arastirma boyutunda en Ust seviyede Dil ve Konusma Terapistleri

yetistirmeyi gorev edinmistir.

4.2. ViZYON

Dil ve Konusma Terapisi Bolimu, halkin bilgi edinmesi ve bilinglendirilmesi ilkesi
temelini benimseyen, kanita dayali klinik egitimde ulusal ve uluslararasi liderlik vasfina sahip,
bilgiyi kullanan, bilime katkisi olan, bilimsel girisimci ruhu ve disiplinler arasi yaklasimla

ishirligi icerisinde ¢agdas ve bagimsiz ¢alisma yetisine sahip olmayi hedeflemektedir.

4.3. DEGERLER

Sorumluluk, bilimsellik, ekip ruhuna sahip olmak, multidisipliner yaklasim, organize olmak,

durustlik, yaraticilik.

4.4. STRATEJIK AMAGLAR-HEDEFLER-STRATEJILER-PROJELER

Hedef 1: Lisans programina 6grenci alimi
Strateji: Ogrenci alimi icin gerekli girisimlerde bulunulmasi.

Performans gostergesi: Bolimn lisans egitimine baslamasi
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Hedef 2:0grencilere yeterli diizeyde egitim verilebilmesi icin fiziki olanaklarin arttirilmasi
Strateji: Laboratuar ve sinif talep edilmesi

Performans gostergesi: Bolimiin sahip oldugu fiziki mekan kapasitesindeki artis.

Hedef 3:Akademik ¢alismalara 6nem verip ulusal/uluslararasi yayin sayisini arttirmak
Strateji: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslar arasi kongre, kurs ve seminerlere katiliminin
tesvik etmek

Performans gostergesi: Yayin sayisinin artmasi

Hedef 4: Ogrencilere yeterli kaynak saglanmasi
Strateji: Ulusal ve uluslararasi yayinlari bolimimuzde ve/veya universite kitliphanesinde mevcut
hale getirmek

Performans gostergesi: Ogrencilerin istedikleri zaman ihtiyaclari olan kaynaklari kullanabilmesi.

Hedef 5: Bolimdeki akademik personelin performansini/basarisini arttirmak

Strateji 1: Ogretim elemanlarinin ulusal/uluslararasi kongrelere konusmaci olarak katilimlarini
saglamak.

Strateji 2: Ogretim elemanlarini takdir ve tesvik etmek.

Performans gostergesi: Daha mutlu ve daha basarili akademik kadro

4.5. PROJELERLE iLGiLi BiRIMLER

Bolimimiizde projelerle ilgili bir birim bulunmamaktadir. Proje basvurulari tGiniversite

icinde Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Birimi’ne yapilmaktadir.

5. MALi KAYNAK iHTiYACI

5.1. Gelir Tahminleri

Bolimim{iziin mali kaynagi bulunmamaktadir.

6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik plan ve program cercevesinde bolim ici izleme ve degerlendirme yapilmasi

planlanmaktadir.


http://gunet.gazi.edu.tr/stratejikplan/form.php?bid=24
http://gunet.gazi.edu.tr/stratejikplan/form.php?bid=25

